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Na osnovu ¢l 100. i 119. stav 1. tatka 1) 7akona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (..Sluzbeni glasnik
RS*, broj 88/17), Skolski odbor Osnovne $kole ,.Vuk Karadzi¢* u Tutinu na sednici odrzanoj 28.02.2018. godine.
doneo je

STATUT SKOLE

1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim statutom (u daljem tekstu: Statut) blize se ureduju:

1) organizacija, natin rada, upravljanje i rukovodenje u Osnovnoj ¥koli ,,Vuk Karadzi¢ = u Tutinu(u daljem
tehotu: Skola);

2) postupanje organa Skole radi obezbedivanja ostvarivanja prava i obaveza utenika i prava i obaveza
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika (u daljem tekstu: roditelj);

3) zadtita i bezbednosti uéenika i zaposlenih u Skoli (u daljem tekstu: zaposleni) i mere za sprecavanje
povreda zabrana utvrdenih Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;

4) naéin objavljivanja opstih akata i obavestavanja svih zainteresovanih strana o odlukama organa Skole;

5) druga pitanja, u skladu sa zakonom.

Clan 2.

Skola je ustanova koja obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa Ustavom
Republike Srbije, medunardnim pravnim aktima, zakonom, podzakonskim aktom, Statutom i drugim op3tim aktima
Skole.

Skola obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja i u obavljanju te delatnosti imalac je prava,
obaveza i odgovornosti u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i Statutom.

Skola vr&i javna ovlaicenja i pored delatnosti obrazovanja i vaspitanja obavlja i druge delatnosti kojima se
omogucava ili unapreduje delatnost obrazovanja i vaspitanja.

Kancelarijsko poslovanje §kole obavlja se shodnom primenom propisa o kancelarijskom poslovanju u
organima drzavne uprave, a moze se urediti i Pravilnikom o kancelarijskom poslovanju Skole, u skladu s tim
propisima.

Clan 3.
U vigenju javnih ovlad¢enja Skola vodi evidenciju i izdaje javne isprave u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktom.
Podaci se u evidenciju, javne i druge isprave unose na bosanskom jeziku, latini¢nim pismom.

Clan 4.
U Skoli su, prema zaposlenom, uceniku, roditelju ili tre¢em licu, zabranjeni:
1) diskriminacija i diskriminatorno postupanje;
2) fizitko, psihigko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasilje;
3) zlostavljanje i zanemarivanje;
4) ponasanje koje vreda ugled, Cast ili dostojanstvo;
5) stranacko organizovanje i delovanje.

Clan 5.

U $koli su zabranjeni diskriminacija i diskriminatorsko postupanje. kojim se na neposredan ili posredan,
otvoren ili prikriven nagin, neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno vrii propustanje (isklju¢ivanje,
ograni¢avanje ili davanje prvenstva), u odnosu na lice ili grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih porodica ili njima
bliska lica na otvoren ili prikriven nain, a koji se zasniva na rasi, boji koze, precima, drzavljanstvu, statusu



Prema ucenicima koji ¢ine povrede obaveza utenika i povrede zabrana mogu se primenjivati samo one
mere koje su utvrdene zakonom ili opstim aktom Skole.

11. STATUSNE ODREDBE

1. Naziv, sedi§te i pravni status

Clan 10.
Naziv Skole je Osnovna skola ,,Vuk Karadzi¢*.
Sediste Skole je u Tutin,.
Skola je osnovana aktom Privrednog suda u Kraljevu, br. . godine.

Clan 11.
Skola se sastoji od mati¢ne 8kole i izdvojenih odeljenja Skole.
U sastavu Skole su izdvojena odeljenja u:
1) Dubovu,
2) Crnisu,
3) Bujkovicu,
4) Dobrinji,
5) Biochanama i
6) Bovnju.

Clan 12.
Skola ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima koji proisticu iz Ustava
Republike Srbije, zakona, osnivatkog akta i Statuta.
Skola moze da vrsi statusne promene, o ¢emu odluku donosi Skolski odbor Skole (u daljem tekstu: Skolski
odbor), uz saglasnost osnivaca.
Odluku o promeni naziva i/ili sedidta Skole donosi Skolski odbor, uz saglasnost ministarstva nadleznog za
poslove obrazovanja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 13.
Skola ne moze da vrsi statusne promene, promenu naziva i/ili sedista u toku nastavne godine.
Izuzetno, ukoliko nastupe okolnosti usled kojih je spreceno nesmetano odvijanje nastave, statusna promena
sedista moze se izvréiti u toku nastavne godine, uz saglasnost Ministarstva.

2. Zastupanje i predstavljanje

Clan 14.

Skolu predstavlja i zastupa direktor.

U slu¢aju privremene odsutnosti ili spredenosti direktora da obavlja duZnost, zamenjuje ga nastavnik ili
struéni saradnik u Skoli na osnovu pisanog ovlaséenja direktora, u skladu sa zakonom.

Ovlai¢enje se moze odnositi na sve poslove iz nadleznosti direktora ili na pojedine poslove iz njegove
nadleznosti.

Skolski odbor daje ovladéenje iz stava 1. ovog €lana ako direktor za to nema mogucénosti ili propusti da to
ucini.

Direktor moze da opunomoci sekretara Skole (u daljem tekstu: sekretar) ili drugo strucno lice van Skole da
zastupa Skolu u odredenim pravnim poslovima.

3. Pedat i Stambilj



migranta, odnosno raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili etnickom poreklu, jeziku, verskim ili politickim
ubedenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju, socijalnom i kulturnom poreklu,
rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bra¢nom i porodi¢nom
statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, ¢lanstva u politickim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim
stvarnim, odnosno pretpostavljenim li¢nim svojstvima, kao i po drugim osnovima utvrdenim zakonom kojim se
propisuje zabrana diskriminacije.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune ravnopravnosti, zastite i
napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom polozaju.

Skola je duzna da preduzme sve mere propisane Zakonom o osnovama sistama obrazovanja i vaspitanja
kada se posumnja ili utvrdi diskriminatorno pona3anje u Skoli.

Clan 6.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput ucinjenog, odnosno ponavljanog
verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugrozavanje zdravlja, razvoja i
dostojanstva li¢nosti ucenika.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje Skole ili zaposlenog da obezbedi uslove za
pravilan razvoj u¢enika.

Skola je duzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu ako se kod ugenika primete znaci nasilja,
zlostavljanja ili zanemarivanja.

Clan 7.

Fizitkim nasiljem smatra se: fizitko kaZnjavanje ucenika od strane zaposlenog. roditelja ili treceg lica u
Skoli; svako ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja uéenika ili
zaposlenog; nasilno ponaanje zaposlenog prema uceniku, kao i u¢enika prema drugem uceniku ili zaposlenom.

Psihi¢kim nasiljem smatra se ponasanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugrozavanja psihi¢kog i
emocionalnog zdravlja i dostojanstva.

Socijalnim nasiljem smatra se isklju¢ivanje ucenika iz grupe vrénjaka i razli¢itih oblika aktivnosti Skole.

Seksualnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se ponadanje kojim se u¢enik seksualno uznemirava, navodi ili
primorava na u¢eice u seksualnim aktivnostima koje ne Zeli, ne shvata ili za koje nije razvojno dorastao ili se koristi
za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije.

Digitalnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se zloupotreba informaciono komunikacionih tehnologija koja
moze da ima za posledicu povredu druge li¢nosti i ugrozavanje dostojanstva i ostvaruje se slanjem poruka
elektronskom po3tom, sms-om, mms-om, putem veb-sajta (web site), ¢etovanjem, uklju¢ivanjem u forume, socijalne
mreZe i drugim oblicima digitalne komunikacije.

Skola je duzna da nadleznom organu prijavi svaki oblik nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u Skoli
po€injen od strane roditelja ili treceg lica u Skoli.

Clan 8.

U Skoli je zabranjeno svako ponasanje kojim se vreda ugled, ¢ast ili dostojanstvo — zaposlenog prema
uceniku; u¢enika prema zaposlenom; roditelja ili tre¢eg lica prema zaposlenom; zaposlenog prema roditelju; u¢enika
prema drugom uceniku.

Direktor Skole (u daljem tekstu: direktor) duzan je da u roku od tri dana od dana saznanja za povredu
zabrane iz stava 1. ovog ¢lana preduzme odgovarajuce aktivnosti i mere u okviru nadleznosti Skole.

Clan 9,
U Skoli je zabranjeno stranatko organizovanje i delovanje i koriséenje prostora Skole u te svrhe.



Clan 15.

Skola ima veliki i mali pecat i §tambilj.

Veliki pe¢at Skole je okruglog oblika, pre¢nika 32 milimetra, sa tekstom ispisanim u koncentri¢nim
krugovima oko grba Republike Srbije.

U spoljnom krugu velikog pecata ispisuje se naziv Republike Srbije.

U slede¢em unutradnjem krugu ispisuju se naziv i sediite Skole: Osnovna 3kola ,,Vuk KaradZi¢* u Tutinu.

Velikim petatom overavaju se javne isprave koje Skola izdaje i drugi akti u vrienju javnih ovlaicenja
Skole.

Clan 16.
Mali pecat Skole je okruglog oblika, pre¢nika 22 milimetara, s istim tekstom kao i veliki pe¢at, ali bez grba
Republike Srbije.
Mali pec¢at Skola upotrebljava u pravnom prometu, za finansijsko-administrativno poslovanje i za
overavanje potvrda, uverenja, i drugih akata koje Skola izdaje u¢enicima, zaposlenima i tre¢im licima.

Clan 17.
Stambilj Skole sluzi za evidentiranje poslatih, primljenih i drugih akata.
Stambilj Skole je pravougaonog oblika, veli¢ine 45 x 15 milimetara, sa vodoravno ispisanim istovetnim
tekstom kao na velikom i malom pecatu, s dodatkom prostora za upisivanje delovodnog broja i datuma.

Clan 18.
Za tuvanje, izdavanje i upotrebu pec¢ata i stambilja odgovorno je lice koje direktor ovlasti.
Na rukovanje pe¢atom, izdavanje i ¢uvanje pecata shodno se primenjuju odredbe Zakona o pecatu drzavnih
i drugih organa i propisi o radu organa drzavne uprave, a ta materija moze se urediti i Pravilnikom o kancelarijskom
poslovanju Skole, u skladu s navedenim zakonom i drugim propisima.

IIL. DELATNOST SKOLE

Clan 19,
Skola obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja — obrazovno-vaspitni rad — ostvarivanjem skolskog
programa Skole (u daljem tekstu: Skolski program).
Obrazovno-vaspitni rad u smislu ovog zakona obuhvata nastavu i druge oblike organizovanog rada sa
ucenicima.

Clan 20.
Obrazovno vaspitni rad obavlja se na bosanskom i na srpskom jeziku.

Clan 21.
Skola moze da obavlja i prosirenu delatnost, na osnovu odluke Skolskog odbora donete uz saglasnost
Ministarstva.

Clan 22.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje u Skoli se ostvaruje kroz:

1) nastavu obaveznih predmeta i izbornih programa i aktivnosti (razredna nastava, predmetna nastava i
zajednicka nastava vise srodnih predmeta, zavisno od uzrasta ucenika i od ciklusa obrazovanja);

2) produzeni boravak;

3) dopunsku i dodatnu nastavu;

4) pripremnu nastavu;

5) dodatnu podriku u obrazovanju i vaspitanju (mere individualizacije, IOP-1 i IOP-2);

6) rad sa ucenicima sa izuzetnim sposobnostima (IOP-3);

7) program Skolskog sporta i sportsko-rekreativnih aktivnosti;

8) kulturne aktivnosti;

9) ostvarivanje programa zastite od diskriminacije, od pona3anja koje vreda ugled, ¢ast i dostojanstvo, od
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programa prevencije drugih oblika rizi¢nog ponasanja;

10) vannastavne aktivnosti;

11) nastavu u prirodi, izlete i ekskurzije:



12) ostvarivanje programa profesionalne orijentacije;

13) ostvarivanje programa zdravstvene i socijalne zadtite:
14) program bezbednosti i zdravlja na radu;

I5) ostvarivanje programa zastite Zivotne sredine;

16) saradnju sa porodicom;

17) saradnju sa lokalnom samoupravom;

18) rad skolske bibliotekeke;

19) druge aktivnosti, u skladu sa zakonom.

Clan 23.
Skola moze da osnuje u¢enicku zadrugu (u daljem tekstu: Zadruga) radi razvoja preduzetni¢kog duha,
pozitivnog odnosa u¢enika prema radu, povezivanja nastave sa svetom rada, kao i profesionalne orijentacije.
Rad Zadruge ureduje se Statutom i Pravilima za rad zadruge, u skladu sa zakonom.
Zadruga se upisuje u registar zadruga shodnom primenom odredaba zakona kojim se ureduje registracija
zadruga.

Clan 24.

Skola moze pruzati usluge i prodavati proizvode nastale kao rezultat rada u Zadruzi, kao i udzbenike,
pribor i opremu koja je potrebna za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada.

Sredstva ste¢ena radom Zadruge koriste se za:

- prosirenje materijalne osnove rada Zadruge;

- ekskurzije;

- ishranu u¢enika;

- nagrade ¢lanovima Zadruge;

- unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada u Skoli;

- drustvene, sportske i kulturne aktivnosti;

- pomoc¢ uéenicima slabijeg materijalnog stanja;

Clan 25.
Pisane podatke o svojim aktivnostima, realizaciji obrazovno-vaspitnog rada i druge podatke od znataja za
svoje predstavljanje Skola unosi u Letopis Skole, koji je duzna da vodi za svaku Skolsku godinu.
Letopis Skole vodi lice koje svake godine odreduje direktor.

IV. SREDSTVA SKOLE

Clan 26.
ZemljiSte, zgrade i druga sredstva koja su stecena, odnosno koja stekne Skola, u Javnoj su svojini i koriste
se za obavljanje njene delatnosti.

Clan 27.
Sredstva za rad Skole obezbeduju se iz budzeta Republike, iz budZeta autonomne pokrajine i iz budZzeta
opstine Tutin, u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Clan 28.
Skola moze da ostvari i sopstvene prihode po osnovu donacija, sponzorstva, ugovora i drugih poslova, u
skladu sa zakonom.
Ostvarivanje prihoda, evidentiranje i koriS¢enje sredstava iz stava 1. ovog &lana vrdi se u skladu sa
propisima kojima se ureduje budzetski sistem.

Clan 29.



Radi ostvarivanja viseg kvaliteta obrazovanja, Skola moze da stide sredstva:

1) dobrovoljnim u¢ed¢em roditelja, odnosno staratelja u¢enika;

2) ugeséem opstine Tutin;

3) uces¢éem sponzora ili donatora;

4) od prosirene delatnosti;

Sredstva iz stava 1. ovog €lana Kkoriste se za poboljsanje uslova obrazovanja i vaspitanja u pogledu
prostora, opreme i nastavnih sredstava, za ostvarivanje programa koji nisu delatnost Skole, kao i za ishranu ucenika i
pomo¢ ucenicima.

Sredstva za vigi kvalitet obrazovanja, koja Skola ostvaruje po osnovu ucesca roditelja, odnosno staratelja,
opstine Tutin, donatora, sponzora, prosirene delatnosti i rada Zadruge, duZna je da prioritetno koristi za ishranu uce-
nika i za pomo¢ ucenicima.

Skola je u raspolaganju sredstvima koja koristi ogranicena posebnim zakonskim odredbama.

V. ORGANI SKOLE

Clan 30.
Skola ima organe upravljanja i rukovodenja, strune i savetodavne organe, u skladu sa Zakonom 0
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, osnivackim aktom i Statutom.

1. Skolski odbor

. g Clan 31.
Skolski odbor je organ upravljanja u Skoli.

1) Sastav i izbor $kolskog odbora

Clan 32.

Skolski odbor ima devet ¢lanova, ukljuéujuci u taj broj i predsednika.

Clanove Skolskog odbora imenuje i razresava Skupétina opétine Tutin, a predsednika biraju ¢lanovi
veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Skolski odbor ¢ine po tri predstavnika zaposlenih, roditelja u¢enika i tri predstavnika Opstine Tutin na
predlog nacionalnog saveta nacionalne manjine.

Clanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih predlaze Nastavnicko veée Skole (u daljem tekstu:
Nastavnicko ve¢e), a iz reda roditelja — Savet roditelja Skole (u daljem tekstu: Savet roditelja), tajnim
izjadnjavanjem.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda zaposlenih moze biti predlozen i zaposleni koji nije ¢lan Nastavnickog
veca.

7a ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze biti predlozen i roditelj ucenika Skole koji nije ¢lan Saveta
roditelja.

O predlogu ovlad¢enog predlagaca odlucuje Skupstina opstine Tutin.

Postupak za imenovanje clanova Skolskog odbora pokrece se najkasnije tri meseca pre isteka mandata
prethodno imenovanim ¢lanovima tog organa, a predlog ovlagéenih predlagaca dostavlja se Skupdtini opstine/grada
najkasnije mesec dana pre isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima.

Ukoliko je predlog ovlas¢enih predlagaca za ¢lana Skolskog odbora iz reda zaposlenih u Skoli i roditelja
sproveden u skladu sa zakonom, Skupétina opstine Tutin duzna je da usvoji njihov predlog.

Mandat Skolskog odbora traje ¢etiri godine.

Clan 33.
Za ¢lana Skolskog odbora ne moze da bude predloZeno ni imenovano lice:
1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivi¢no delo za koje je izrecena bezuslovna kazna zatvora
u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je pravnosnazno osudeno za kriviéno delo: nasilje u porodici, oduzimanje
maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuce; za krivitna dela primanje ili davanje



mita: za krivieno delo iz grupe krivi¢nih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv tovecnosti i
drugih dobara zaiti¢enih medunarodnim pravom, bez obzira na izredenu kriviénu sankciju, ni lice za koje je, u
skladu sa zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

2) koje bi moglo da zastupa interese vide struktura (roditelja, zaposlenih u Skoli, predstavnika jedinice
lokalne samouprave), osim ¢lanova sindikata;

3) &iji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u organu upravljanja u skladu sa
zakonom kojim se ureduje spre¢avanje sukoba interesa pri vrienju javnih funkcija;

4) koje je ve¢ imenovano za &lana organa upravljanja druge ustanove za obrazovanje i vaspitanje (u daljem
tekstu: ustanova);

5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;

6) koje obavlja poslove sekretara ili pomo¢nika direktora te Skole;

7) u drugim slucajevima, utvrdenim zakonom.

Clan 34.
Ako ovlaséeni predlagaé ne sprovede postupak u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja, ili predlozi kandidata suprotno njegovim odredbama, Skupitina opitine Tutin odreduje rok za

uskladivanje s tim zakonom.
Ako ovlaiceni predlagaé ni u datom roku ne postupi u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja
i vaspitanja, Skupstina opstine Tutin imenovace ¢lanove Skolskog odbora bez predloga ovlad¢enog predlagaca.

2) Prestanak duZnosti Skolskog odbora

Clan 35.

Skolskom odboru prestaje duznost istekom mandata.

Izuzetno, Skolski odbor kome je istekao mandat nastavlja sa radom do imenovanja priviemenog Skolskog
odbora.

Skupstina opstine Tutin razre3ice, pre isteka mandata, pojedine ¢lanove, ukljugujuéi i predsednika Skolskog
odbora ili Skolski odbor u celosti, na li¢ni zahtev ¢lana, kao i u slucaju:

1) da Skolski odbor donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na osnovu zakona i statuta duzan
da donosi;

2) da ¢lan Skolskog odbora neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom onemogucava rad tog
organa;

3) dau postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) da se pokrene inicijativa za razreSenje ¢lana Skolskog odbora, na predlog ovlad¢enog predlagaca,
odnosno zbog prestanka osnova po kojem je imenovan u Skolski odbor;

5) nastupi neki od uslova iz ¢lana 116. stav 9. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, koji su
smetnja za predlaganje i imenovanje za ¢lana organa upravljanja ustanove.

Izborni period novoimenovanog pojedinog ¢lana Skolskog odbora traje do isteka mandata tog organa.

Clan 36.

Kada Ministarstvo utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosno razredenja Skolskog odbora,
Skupstina opstine Tutin duZna je da odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta kojim se
nalaze mera, otkloni utvrdene nepravilnosti.

) Ako Skupstina opstine Tutin ne pokrene postupak za preispitivanje akta o imenovanju, odnosno razresenju
Skolskog odbora i ne usaglasi ga sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, u roku iz prethodnog
stava ovog ¢lana, ministar razreSava postojeci i imenuje privremeni Skolski odbor.

Ministar ¢e imenovati privremeni Skolski odbor ako Skupstina opstine Tutin ne imenuje nove ¢lanove
Skolskog odbora do isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora.

Mandat priviemenog Skolskog odbora traje do imenovanja novog Skolskog odbora.



3) NadleZnost, rad i odgovornost Skolskog odbora

Clan 37.

Skolski odbor:

1) donosi statut, pravila ponasanja u Skoli, poslovnik o svom radu i druge opéte akte i daje saglasnost na akt
o organizaciji i sistematizaciji poslova;

2) donosi program obrazovanja i vaspitanja, Razvojni plan Skole i Godisnji plan rada Skole i usvaja
izvestaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;

3) odlucuje o statusnoj promeni i o promeni naziva i sedista Skole;

4) razmatra postovanje opstih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda postignuca
i preduzima mere za poboljsanje uslova rada i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada;

5) ucestvuje u samovrednovanju kvaliteta rada Skole;

6) usvaja izvestaj o samovrednovanju kvaliteta rada Skole;

7) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta Republike Srbije;

8) donosi finansijski plan Skole, u skladu sa zakonom;

9) odluguje o poslovanju Skole i kori¥¢enju njenih sredstava;

10) odlu¢uje o davanju na koriséenje, odnosno u zakup, gkolskog prostora;

11) donosi odluku o progirenju delatnosti Skole:

12) odlucuje o koridcenju sredstava ostvarenih radom Ugenicke zadruge i prikupljenih od roditelja, na
predlog Saveta roditelja;

13) donosi odluke po predlozima Saveta roditelja, daje odgovore na pitanja i izjadnjava se o stavovima koje
mu upucuje taj organ;

14) usvaja izvedtaj o poslovanju Skole, godignji obragun i izvestaj o izvodenju ekskurzija, odnosno nastave
u prirodi;

15) usvaja izvestaje o radu direktora i izvestaje o radu Skole;

16) raspisuje konkurs za izbor direktora i bira predsednika i ¢lanove Komisije za izbor direktora, kao i
njihove zamenike;

17) daje misljenje i predlaze ministru izbor direktora;

18) zakljucuje s direktorom ugovor o medusobnim pravima i obavezama i anekse tog ugovora;

19) odluéuje o pravima i obavezama direktora;

20) odlucuje po zalbi na redenje direktora;

21) daje ovlaic¢enje radi zamenjivanja odsutnog ili sprecenog direktora u slu¢aju da direktor propusti da to
ucini;

22) imenuje ¢lanove Struénog aktiva za razvojno planiranje;

23) donosi plan stru¢nog usavriavanja zaposlenih i usvaja izvestaj 0 njegovom ostvarivanju,

24) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Clan 38.

kolski odbor donosi odluke veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Sednici Skolskog odbora imaju pravo da prisustvuju i da uestvuju u njenom radu dva predstavnika
Ucenic¢kog parlamenta Skole (u daljem tekstu: Uenicki parlament) i predstavnik sindikata u Skoli, bez prava
odlu¢ivanja.

Lica iz stava 1. ovog ¢lana imaju pravo da im se blagovremeno uruce poziv i materijal za sednicu.

: Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Skolski odbor odgovara Skupstini opitine Tutin i osnivacu
Skole.



2. Savet roditelja

Clan 39.

Savet roditelja ¢ini po jedan predstavnik roditelja uéenika svakog odeljenja.

Clanovi Saveta roditelja biraju se na pogetku svake $kolske godine, na prvom roditeljskom sastanku,
najkasnije do 15. septembra.

Izbor se vréi javnim glasanjem, na osnovu predloga koji moZe da podnese svaki roditelj ué¢enika odredenog
odeljenja, odnosno vaspitne grupe.

Za ¢lana Saveta roditelja izabran je roditelj koji je dobio vedinu od ukupnog broja roditelja ucenika
odredenog odeljenja, odnosno vaspitne grupe.

Clan 40.

Savet roditelja:

1) predlaze predstavnike roditelja u¢enika u Skolski odbor;

2) predlaze svog predstavnika u struéni aktiv za razvojno planiranje i u sve obavezne timove Skole;

3) ucestvuje u predlaganju izbornih sadrzaja i u postupku izbora udzbenika;

4) razmatra predlog Skolskog programa, Razvojnog plana i Godi¥njeg plana rada;

5) razmatra izveStaje o ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana i godiinjeg plana
skole, spoljaSnjem vrednovanju, samovrednovanju, zavr$nom ispitu, rezultatima nacionalnog i medunarodnog
testiranja i sprovodenje mera za obezbedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

6) razmatra namenu koriéenja sredstava od donacija i od proirene delatnosti Skole;

7) predlaze Skolskom odboru namenu Kkorii¢enja sredstava ostvarenih radom ucenitke zadruge i
prikupljenih od roditelja;

8) razmatra i prati uslove za rad Skole, uslove za odrastanje i u¢enje, bezbednost i zastitu ucenika;

9) ufestvuje u postupku propisivanja mera, na¢ina i postupka zastite i bezbednosti ugenika za vreme
boravka u Skoli i svih aktivnosti koje organizuje Skola;

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno programe nastave u prirodi i razmatra
izvestaj o njihovom ostvarivanju;

11) predlaze predstavnika i njegovog zamenika za opstinski savet roditelja;

12) upuéuje svoje predloge, pitanja i stavove direktoru, Skolskom odboru, struénim organima Skole i
Utenickom parlamentu;

13) u¢estvuje u organizovanju ishrane za u¢enike u okviru $kolskog objekta;

14) donosi poslovnik o svom radu.

Clan 41.
Organi Skole obavezni su da se izjasne o predlozima, pitanjima ili stavovima Saveta roditelja i da o tome u
pisanom obliku obaveste Savet roditelja.
O aktima iz stava 1. ovog ¢lana organi Skole obavezni su da se izjasne §to je moguce pre, a u svakom
slu¢aju u roku koji po prirodi stvari proizlazi iz tih akata.

3. Direktor

1) Uslovi za izbor direktora

Clan 42.

Uslovi za izbor direktora su sledeci:

1) posedovanje odgovarajuceg visokog obrazovanja (¢lan 140. st. 1. i 2. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja), za nastavnika, pedagoga ili psihologa, i to za rad u $koli one vrste i podrugja rada kojoj
pripada Skola;

2) ispunjenost uslova za prijem u radni odnos u ustanovi (¢lan 139. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja);



3) dozvola za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika;

4) obuka i poloZen ispit za direktora ustanove;

5) najmanje osam godina rada u ustanovi, na poslovima obrazovanja i vaspitanja, posle stecenog
odgovarajuceg obrazovanja.

Clan 43.

Ako se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat s odgovarajué¢im visokim obrazovanjem iz ¢lana 140. st. 1. i
5. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, za direktora moze biti izabrano i lice koje poseduje:

1) odgovarajuée obrazovanje iz ¢lana 140. stav 3. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, za
nastavnika one vrste 3kole kojoj pripada Skola;

2) dozvolu za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika;

3) obuku i poloZen ispit za direktora ustanove;

3) najmanje deset godina rada u ustanovi, na poslovima obrazovanja i vaspitanja, posle stecenog
odgovarajuceg obrazovanja.

Clan 44.
[zabrani direktor koji nema poloZen ispit za direktora, duzan je da ga poloZi u roku od dve godine od dana
stupanja na duznost.
Direktoru koji ne polozi ispit za direktora u roku od dve godine od dana stupanja na duznost prestaje
duznost direktora.

2) Postupak za izbor direktora

Clan 45.
Konkurs za izbor direktora raspisuje se najranije 3est, a najkasnije Cetiri meseca pre isteka mandata
aktuelnog direktora.
Konkurs se objavljuje u Listu ,.Poslovi®.

Clan 46.
Konkurs za izbor direktora sadrzi informaciju:
1) 0 nazivu i adresi Skole;
2) o naginu podnogenja prijava na konkurs;
3) o uslovima za izbor;
4) o dokazima za ispunjenost uslova za izbor i drugim prilozima koje treba podneti;
5) o roku za podnosenje prijave na konkurs;
6) o roku u kojem ¢e odluka o izboru biti doneta;
7) o licu kod kojeg kandidat moze dobiti dodatne informacije o konkursu;
8) o tome da neblagovremene ili nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.
Rok za podno3enje prijave na konkurs je 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

Clan 47.

Uz prijavu na konkurs kandidat treba da podnese:

- dokaz o drzavljanstvu (uverenje o drzavljanstvu, odnosno izvod iz mati¢ne knjige rodenih);

- overen prepis/fotokopiju diplome o ste¢enom obrazovanju;

- dokaz o znanju srpskog jezika i jezika na kojem se izvodi obrazovno-vaspitni rad (osim kandidata koji su
odgovarajuée obrazovanje stekli na tim jezicima);

- overen prepis/fotokopiju dokumenta o polozenom ispitu za licencu, odnosno stru¢nom ispitu;

- dokaz o neosudivanosti i o nepostojanju diskriminatornog ponasanja;

- potvrdu o radnom iskustvu:



- dokaz o rezultatima struéno-pedagoskog nadzora ustanove i ocenu spoljasnjeg vrednovanja (samo
kandidati koji su prethodno obavljali duznost direktora ustanove),

- overen prepis/fotokopiju licence za direktora ustanove (ako je kandidat poseduje);

- pregled kretanja u sluzbi sa biografskim podacima (neobavezno):

- dokaze o svojim struénim i organizacionim sposobnostima (neobavezno).

Clan 48.
Blagovremenom prijavom na konkurs smatra se prijava koja je neposredno predata Skoli pre isteka roka
utvrdenog u konkursu ili je pre isteka tog roka predata poiti u obliku preporucene posiljke.
Ako poslednji dan roka pada u nedelju ili na dan drzavnog praznika, ili u neki drugi dan kad Skola ne radi,
rok isti¢e istekom prvog narednog radnog dana.

Clan 49.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge koji se zahtevaju u konkursu.

Dokaz o posedovanju psihicke, fizitke i zdravstvene sposobnosti za rad sa decom i ugenicima kandidat je
duzan da dostavi pre zaklju¢enja ugovora o medusobnim pravima i obavezama.

Kandidat moze dokaze o ispunjenosti uslova za izbor dostaviti posle isteka roka za dostavljanje prijava na
konkurs. ali samo ako ugini verovatnim da te dokaze nije mogao da blagovremeno pribavi iz opravdanih razloga.
Dokaze o opravdanosti razloga za propustanje roka kandidat konkursa je obavezan da dostavi zajedno sa naknadno
podnetim dokazima za izbor. ==

Naknadno dostavljanje dokaza za izbor moze se prihvatiti samo ako ih je Skola primila pre nego 3to je
Komisija po¢ela da razmatra konkursni materijal.

Clan 50.
Postupak za izbor direktora sprovodi Komisija za izbor direktora (u daljem tekstu: Komisija), 5to obuhvata:
obradu konkursne dokumentacije, utvrdivanje ispunjenosti zakonom propisanih uslova za izbor direktora, obavljanje
intervjua s kandidatima i pribavljanje misljenja Nastavni¢kog veéa o prijavljenim kandidatima.

Clan 51.

Clanove Komisije bira Skolski odbor.

Komisija ima 3 ¢lana, a njeni obavezni ¢lanovi su po jedan predstavnik iz redova nastavnika razredne
nastave, nastavnika predmetne nastave i nenastavnog osoblja.

Komisija na prvoj sednici izmedu svojih ¢lanova bira predsednika Komisije, ve¢inom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Komisije.

Komisija radi u punom sastavu, a njenim radom rukovodi predsednik.

Na pitanja u vezi sa radom Komisije koja nisu uredena Statutom shodno se primenjuju odredbe Poslovnika
o radu Skolskog odbora.

Clan 52.
Komisija potinje razmatranje konkursnog materijala po isteku 3 dana od dana isteka roka za prijem prijava
na konkurs.

Clan 53.

Komisija pribavlja misljenje Nastavnitkog veca o prijavljenim kandidatima.

Migljenje iz stava 1. ovog €lana daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju svi zaposleni i svi prisutni
zaposleni tajnim izja3njavanjem se izjasnjavaju o svim kandidatima, u skladu s odredbama Statuta koje ureduju
nacin rada i odlu¢ivanja Nastavnitkog veca (¢l. 85 - 125).

Pre glasanja kandidatima se moZe pruziti prilika da pred Nastavnickim ve¢em izloze svoj okvirni plan rada
za vreme mandata.

Misljenje iz stava 1. ovog ¢lana se u roku od 3 dana od dana odrzavanja sednice na kojoj je dato dostavlja
Komisiji.



Clan 54.

Komisija sacinjava izvestaj o sprovedenom postupku za izbor direktora, koji sadrzi dostavljenu
dokumentaciju kandidata i potrebna miljenja, pri ¢emu pored utvrdivanja ispunjenosti uslova za izbor direktora
treba posebno da oceni i dokaz o rezultatu struéno-pedagoskog nadzora u radu kandidata (izvestaj prosvetnog savet-
nika).

Izvestaj s dokumentacijom i misljenjima Komisija dostavlja Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana
zavrSetka postupka.

Clan 55.

Skolski odbor, na osnovu izveitaja Komisije, sa¢injava obrazlozenu listu svih kandidata koji ispunjavaju
uslove i predlog za izbor direktora, koje zajedno sa izvedtajem Komisije dostavlja ministru u roku od 8 dana od dana
dostavljanja izveStaja Komisije.

Ministar bira direktora u roku od 30 dana od dana prijema dokumentacije koju mu je dostavio Skolski
odbor i donosi redenje ¢ njegovom imenovanju, o ¢emu Skola obavestava sva lica koja su se prijavila na konkurs.

3) Status direktora

Clan 56.
Direktor se bira na period od etiri godine.
Mandat direktora te¢e od dana stupanja na duznost.
Direktoru miruje radni odnos za vreme trajanja dva mandata i ima pravo da se vrati na poslove koje je
obavljao pre imenovanja.

Clan 57.
Prava, obaveze i odgovornosti direktora utvrduju se posebnim ugovorom o medusobnim pravima i
obavezama, bez zasnivanja radnog odnosa.
Ukoliko direktoru kome miruje radni odnos prestane duznost zbog isteka mandata ili na li¢ni zahtev tokom
tre¢eg i svakog narednog mandata, rasporeduje se na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja.
Ako nema odgovarajucih poslova, lice iz stava 2. ovog ¢lana ostvaruje prava kao zaposleni za ¢€ijim radom
je prestala potreba, u skladu sa zakonom.

4) Nadleinost direktora

Clan 58.

Direktor rukovodi radom Skole.

Direktor:

1) zastupa i predstavlja Skolu;

2) daje ovlas¢enje licu koje ¢e ga zamenjivati u sluc¢aju njegove privremene odsutnosti ili sprecenosti da
obavlja duznost;

3) daje punomo¢je za zastupanje Skole;

4) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti Skole;

5) odgovoran je za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje uslova za sprovodenje spoljainjeg
vrednovanja, ostvarivanje standarda postignuéa i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

6) odgovoran je za ostvarivanje Razvojnog plana Skole;

7) odlucuje o koriséenju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i namensko
koris¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

8) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruZenjima;

9) pruza podriku u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetnickog obrazovanja i preduzetnickih
aktivnosti u¢enika;

10) organizuje i vr8i instruktivno-pedagoski uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i pedagoike
prakse i preduzima mere za unapredivanje i usavriavanje rada nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika;



11) planira i prati struéno usavr$avanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje zvanja nastavnika,
vaspitaca i stru¢nih saradnika;

12) odgovoran je za regularnost sprovodenja svih ispita u Skoli, u skladu sa propisima;

13) preduzima mere u slucajevima povreda zabrana iz ¢l. 110-113. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja;

14) preduzima mere radi izvriavanja naloga prosvetnog inspektora i predloga prosvetnog savetnika, kao i
drugih inspekcijskih organa;

15) odgovoran je za blagovremen i taan unos i odrzavanje aZzurnosti baze podataka o ustanovi u okviru
jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

16) obavezan je da blagovremeno informiSe zaposlene, u¢enike i roditelje, stru¢ne organe i Skolski odbor o
svim pitanjima od interesa za rad Skole u celini;

17) saziva i rukovodi sednicama Nastavni¢kog vecéa, bez prava odlu¢ivanija;

18) obrazuje stru¢na tela i timove, usmerava i uskladuje rad struénih organa u Skoli;

19) saraduje sa roditeljima i Savetom roditelja;

20) podnosi izvedtaj Skolskom odboru, najmanje dva puta godisnje, o svom radu i radu Skole;

21) odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih, u skladu sa zakonom;

22) donosi op3ti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa zakonom;

23) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti u¢enika i zaposlenih, u skladu sa ovim
i drugim zakonom;

24) saraduje sa u¢enicima i U¢eni¢kim parlamentom;

25) odlucuje po zalbi na reSenje konkursne komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos;

26) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

3) Prava, obaveze i odgovornosti direktora

Clan 59.
Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspesno obavljanje delatnosti Skole. i
Direktor je materijalno odgovoran za Stetu koju namerno ili krajnjom nepaznjom nanese Skoli, u skladu sa

zakonom.
Direktor za svoj rad odgovara ministru i Skolskom odboru.'

Clan 60.
Direktor ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti po osnovu obavljanja te duznosti i prava iz radnog
odnosa, na osnovu zakona, podzakonskog akta, kolektivnog ugovora, drugog op3teg akta i ugovora o radu.
O pravima i obavezama direktora odlucuje Skolski odbor.

6) Prestanak duZnosti direktora

Clan 61.
DuZnost direktora prestaje:
1) istekom mandata,
2) na li¢ni zahtev,
3) navr§avanjem 65 godina Zivota,
4) razredenjem.
Odluku o prestanku duznosti direktora donosi ministar.




Clan 62.

Ministar razreSava direktora duznosti pre isteka mandata ako:

1) direktor ne ispunjava uslove za prijem u radni odnos u ustanovi;

2) odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na zahtev organa upravljanja ili ministra;

3) Skola nije blagovremeno donela program obrazovanja i vaspitanja, odnosno ne ostvaruje program
obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje principa, ciljeva i standarda postignuca;

4) Skola ne sprovodi mere za bezbednost i zastitu u¢enika;

5) direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovarajuce mere u slu¢ajevima povreda zabrana
iz ¢l. 110-113. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i tezih povreda radnih obaveza zaposlenih;

6) u Skoli nije obezbedeno uvanje propisane evidencije i dokumentacije;

7) u Skoli se vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno zakonu;

8) direktor ne ispunjava uslove iz ¢lana 122. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;

9) direktor ne postupa po preporuci, nalogu, odnosno meri nadleznog organa za otklanjanje utvrdenih
nedostataka i nepravilnosti;

10) nije obezbedio uslove za inspekcijski, stru¢no-pedagoski nadzor i spoljadnje vrednovanje;

11) za vreme trajanja njegovog mandata Skola je dva puta uzastopno ocenjena najnizom ocenom za kvalitet
rada;

12) direktor ometa rad Skolskog odbora i zaposlenih, nepotpunim, neblagovremenim i neta¢nim
obavedtavanjem, odnosno preduzimanjem drugih aktivnosti kojim utice na zakonito postupanje organa upravljanja i
zaposlenih;

13) nije obezbedio blagovremen i tacan unos i odrzavanje baze podataka ustanove u okviru jedinstvenog
informacionog sistema prosvete kao i kontrolu unetih podataka;

14) u radni odnos je primio lice ili angaZzovao lice van radnog odnosa suprotno zakonu, posebnom
kolektivnom ugovoru i opStem aktu;

15) namerno je ili krajnjom nepaznjom ucinio propust prilikom donosenja odluke u disciplinskom
postupku, koja je pravnosnaznom sudskom presudom poniStena kao nezakonita i ako je Skola obavezana na
naknadu Stete;

16) odgovaran je za prekriaj iz Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ili drugog zakona,
privredni prestup ili krivi¢no delo u vrienju duznosti, kao i drugim slu¢ajevima, u skladu sa zakonom.

Ministar razre3ava direktora i u drugim slu¢ajevima kada se utvrdi nezakonito postupanje.

4. Vrsilac duZnosti direktora

Clan 63.

Vriioca duznosti direktora imenuje ministar do izbora novog direktora u roku od osam dana od dana
nastupanja razloga za imenovanje vriioca duznosti direktora.

Za vriioca duZnosti direktora moze da bude imenovano lice koje ispunjava propisane uslove za direktora
ustanove, osim poloZenog ispita za direktora ustanove, i to do izbora direktora, a najduze Sest meseci.

Nakon prestanka duznosti, vriilac duznosti direktora ima pravo da se vrati na poslove koje je obavljao pre
imenovanja.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora odnose se i na vr3ioca duznosti direktora.

5. Pomoénik direktora

Clan 64.
Skola ima pomoénika direktora, u skladu sa normativom kojim se utvrduju kriterijumi i standardi za
finansiranje ustanove.
Redenjem direktora na poslove pomoc¢nika direktora rasporeduje se nastavnik ili stru¢ni saradnik koji ima
profesionalni ugled i iskustvo u obrazovno-vaspitnom radu, za svaku Skolsku godinu.

Clan 65.
Pomo¢nik direktora:



1) zamenjuje direktora u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprecenosti, na osnovu ovlai¢enja direktora ili
Skolskog odbora;

2) organizuje, rukovodi i odgovoran je za pedagoski rad Skole;

3) koordinira rad stru¢nih aktiva i drugih stru¢nih organa Skole;

4) predsedava i rukovodi radom Nastavnitkog veca i Pedagoskog kolegijuma, po nalogu direktora;

5) saziva i rukovodi sednicom Odeljenjskog veca, u slu¢aju spre¢enosti odeljenjskog stareSine, bez prava
odlu¢ivanja, po nalogu direktora;

6) obavlja poslove nastavnika ili stru¢nog saradnika, u skladu sa reSenjem direktora;

7) izdaje naloge zaposlenima u Skoli, u skladu s opisom njihovih poslova.

Pomocnik direktora za svoj rad odgovara direktoru.

6. Sekretar

Clan 66.

Pravne poslove u Skoli obavlja sekretar.

Sekretar mora da ima obrazovanje iz oblasti pravnih nauka u skladu sa ¢lanom 140. stav 1. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i dozvolu za rad sekretara (u daljem tekstu: licenca za sekretara).

Sekretar se uvodi u posao i osposobljava za samostalan rad savladavanjem programa za uvodenje u posao i
polaganjem ispita za licencu za sekretara. Sekretaru — pripravniku direktor odreduje mentora sa liste sekretara
ustanova koju utvrdi $kolska uprava.

Sekretar je duzan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa poloZi ispit za licencu za
sekretara.

Troskove polaganje ispita iz stava 4. ovog €lana, snosi Skola.

Ministarstvo izdaje licencu za sekretara.

Sekretaru koji ne poloZi ispit za licencu za sekretara u roku iz stava 4. ovog ¢lana prestaje radni odnos.

Sekretar koji ima poloZen stru¢ni ispit za sekretara, pravosudni ili stru¢ni ispit za zaposlene u organima
drzavne uprave ili drzavni stru¢ni ispit, smatra se da ima licencu za sekretara.

Clan 67.
Sekretar Skole obavlja sledece poslove:
1) stara se o zakonitom radu Skole, ukazuje direktoru i Skolskom odboru na nepravilnosti u radu Skole;
2) upravne poslove u Skoli;
3) izraduje opste i pojedina¢ne pravne akte Skole;
4) pravne i druge poslove za potrebe Skole;
5) izraduje ugovore koje zaklju¢uje Skola;
6) pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u Skoli;
7) pravne poslove u vezi sa upisom dece i u¢enika;
8) pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama u saradnji sa finansijskom sluzbom Skole;
9) pruza stru¢nu pomo¢ u vezi sa izborom Skolskog odbora;
10) pruza struénu podrku i koordinira rad Komisije za izbor direktora;
11) prati propise i o tome informi3e zaposlene;
12) druge pravne poslove po nalogu direktora.
Skola je duzna da obezbedi sekretaru pristup jedinstvenoj informacionoj bazi pravnih propisa.

7. Struéni organi

Clan 68.
Struéni organi Skole su:
1) Nastavni¢ko vece,
2) Odeljenjsko vece,
3) Struéno vece za razrednu nastavu,
4) Struéno vece za oblasti predmeta,




11) izri¢e udenicima vaspitno-disciplinsku meru ,,ukor nastavnickog veca™;

12) donosi odluku o premestanju u¢enika koji je uéinio povredu zabrane u drugu Skolu;

13) na zahtev roditelja, odnosno staratelja, donosi odluku o oslobadanju u¢enika od pohadanja nastave
izbornog predmeta u Skoli;

14) utvrduje ispunjenost uslova za brze napredovanje u¢enika;

15) imenuje &lanove Strunog aktiva za razvoj Skolskog programa;

16) predlaze ¢lanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih;

17) predlaze &lanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje iz redova nastavnika i stru¢nih saradnika;

18) daje misljenje za izbor direktora.

Clan 72.
Za svoj rad Nastavnic¢ko vece odgovara direktoru.

Nacdin rada Nastavnickog veca

Clan 73.
Nastavnic¢ko vece radi na sednicama koje saziva direktor.
Sednice se odrzavaju u prostoriji Skole koju odredi direktor.
Sednicama Nastavnickog veca rukovodi direktor, bez prava odlu¢ivanja.
Pored lica koja imaju pravo da prisustvuju sednicama, sednici Nastavnickog ve¢a mogu da prisustvuju i
druga lica, po odobrenju direktora.

Clan 74.
U obavljanju poslova rukovodenja sednicama Nastavnitkog vec¢a direktor:
1) obavlja poslove pripremanja sednice;
2) saziva sednice Nastavni¢kog veca;
3) utvrduje ispunjenost uslova za odrZzavanje sednice i otvara sednicu Nastavnitkog veca;
4) donosi odluku o odlaganju ili prekidu sednice;
5) predlaze usvajanje dnevnog reda;
6) predlaze donosenje odluka, zakljutaka, zauzimanje stavova, davanje misljenja i sli¢no;
7} utvrduje da je odluka, zakljucak i sl. doneta;
8) daje i oduzima re¢ i stara se o nesmetanom odvijanju toka sednice;
9) preduzima mere u slu¢aju narudavanja reda na sednici;
10) preduzima mere za izvriavanje odluka Nastavni¢kog veca;
11) prati izvravanje odluka Nastavni¢kog veca;
12) zaklju¢uje sednicu;
13) obavlja i druge poslove u vezi sa rukovodenjem sednicom.

Clan 75.
Sednica Nastavnickog ve¢a moze da se odrzi ako je prisutno vide od polovine od ukupnog broja nastavnika
i stru¢nih saradnika koji su u radnom odnosu u Skoli na neodredno ili na odredeno vreme.

Clan 76.
Sednica Nastavnitkog veéa saziva se isticanjem obaveStenja na oglasnu tablu Skole i objavljivanjem
obavestenja na 8kolskoj internet strani, najmanje 5 dana pre dana odrzavanja sednice.
Rok iz stava 1. ovog &lana ne mora se postovati ako za to postoje vazni razlozi, koji treba da budu navedeni
u obavestenju o sazivanju sednice.
Obavestenje o sazivanju sednice treba da sadrzi dan, ¢as i mesto odrzavanja sednice, kao i predlog dnevnog
reda.



Sednice Nastavnickog ve¢a sazivaju se po potrebi, a obavezno na kraju tromese&ja, na kraju prvog i drugog
polugodista, kao i na pocetku i pred kraj skolske godine.

Direktor je obavezan da zakaZe sednicu na zahtev najmanje treéine ¢lanova Nastavnickog veéa, kao i na
zahtev Skolskog odbora, Saveta roditelja ili Ucenickog parlamenta.

Direktor otvara sednicu posto utvrdi da je prisutno vise od polovine ¢lanova Nastavnickog veca.

Clan 77.
Posle otvaranja sednice, direktor poziva ¢lanove Nastavnitkog veéa da predloze izmene i/ili dopune
predloga dnevnog reda i o njihovim predlozima ¢e se posebno glasati.
Posle utvrdivanja kona¢nog predloga dnevnog reda, donosi se odluka o usvajanju dnevnog reda.
Posle usvajanja dnevnog reda, direktor otvara diskusiju po svakoj tatki dnevnog reda pojedinac¢no.

Clan 78.

Pravo da ucestvuju u diskusiji imaju direktor i svi ¢lanovi Nastavnitkog veéa, kao i pripravnici-stazisti, lica
angazovana na 0snovu ugovora o izvodenju nastave i predstavnici Uéeni¢kog parlamenta.

Pravo da ugestvuju u diskusiji, po odobrenju direktora, imaju i druga lica koja su pozvana na sednicu.

Diskutanti su obavezni da prilikom diskusija raspravljaju, po pravilu, samo o pitanjima koja su od
neposrednog zna¢aja za dono3enje odluke po tatki dnevnog reda o kojoj se raspravlja.

Pored pitanja u vezi s tatkama dnevnog reda, diskutant moZe da govori i o povredi odredaba Statuta koje
ureduju nacin rada i odlu¢ivanja Nastavni¢kog veéa (¢l. 85. do 125).

Clan 79.

Diskusije treba da budu 3to kraée i jasnije.

Diskutant ima pravo da u diskusiji izrazi svoje misljenje, stav i/ili uverenje, ali je obavezan da to uini u
pristojnom obliku.

Nastavnicko vece moze odluciti da se ograni¢i broj diskusija jednog diskutanta po jednoj tacki dnevnog
reda i/ili da se ogranici trajanje diskusija.

Svaki diskutant ima pravo na repliku, ako je u ne¢ijoj diskusiji pomenut a smatra da tvrdnje u toj diskusiji
treba ispraviti ili dopuniti.

Replika mozZe trajati najduZe 3 minuta.

Direktor daje i oduzima re¢ diskutantima, vode¢i ratuna o redosledu prijavljivanja, a posle diskusija
predlaze donosenje odluke po toj tacki.

O odrzavanju reda na sednici stara se direktor.

Clan 80.

Direktor ¢e opomenuti ¢lana Nastavnickog veca ili drugog diskutanta koji i posle oduzimanja re¢i nastavlja
da govori, kao i lice koje se nepristojno ponasa i/ili na drugi na¢in ometa rad na sednici.

Ako opomenuto lice i dalje nastavlja da ometa rad na sednici, na predlog direktora ili ¢lana Nastavni¢kog
veca Nastavnicko vece ¢e doneti odluku o njegovom udaljenju sa sednice.

Lice na koje se odluka o udaljenju odnosi obavezno je da odmah po izricanju mere udaljenja napusti
prostoriju u kojoj se sednica odrzava.

Mera udaljenja odnosi se samo na sednicu na kojoj je izrecena.

Clan 81.
Ako se merama iz ¢l. 98. i 99. Statuta ne moZe odrzati red na sednici, direktor ée doneti odluku da se
sednica prekine i utvrdice vreme njenog nastavka.
[stu odluku direktor ¢e doneti i ako u toku sednice prestane da postoji neki drugi uslov za njeno odrzavanje.
Ako na sednicu Nastavnitkog veca ne dode dovoljan broj nastavnika i stru¢nih saradnika, direktor ¢e doneti
odluku o odlaganju sednice i istovremeno u okviru roka od 5 dana utvrduje dan kada ¢e se sednica odrzati, s istim ili
dopunjenim dnevnim redom.



direktor

[stu odluku direktor ¢e doneti i ako nije ispunjen neki drugi uslov za odrzavanje sednice.

Odlucivanje nastavnickog veca

Clan 82.
Nastavnitko veée donosi dve vrste odluka:
1) odluke po ta¢kama dnevnog reda;
2) zakljucke.

Clan 83.
Odluka po tacki dnevnog reda treba da sadrZi:
1) jasan i potpun odgovor na pitanje koje sadrZi tatka dnevnog reda po kojoj je doneta;
2) ime i prezime, odnosno funkciju lica odgovornog za izvrienje odluke;
3) na¢in izvrienja odluke;
4) rok za izvrsenje odluke;
5) na¢in pracenja izvrsenja odluke.

Clan 84.
Ako iz bilo kog razloga nisu ispunjene sve pretpostavke za donogenje odluke po nekoj tacki dnevnog reda,
¢e predloziti da se donosenje odluke po toj tacki dnevnog reda odlozi za neku od slede¢ih sednica.
Kada odlucuje o proceduralnim pitanjima, a ne donosi odluku po ta¢ki dnevnog reda, Nastavnicko vece

donosi zakljucke.

¢lanova.

Zakljugak ima iste sastavne delove kao i odluka po tacki dnevnog reda.
Nastavnicko veée donosi odluke ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova/ve¢inom od ukupnog broja prisutnih

Odluke se donose na predlog direktora.

Clan 85.
Clan Nastavnitkog veéa moze glasati za ili protiv dono3enja odluke, a moZze ostati i uzdrzan.
Posle glasanja, direktor prebrojavanjem glasova utvrduje da li je odluka doneta.
Odluke se, po pravilu, donose glasanjem o jednom predlogu direktora.
Ako se tokom diskusije po nekoj tacki dnevnog reda uoblici vise predloga, direktor ¢e sve predloge staviti

na glasanje, redom kojim su izloZeni.

Odluke se, po pravilu, donose javnim glasanjem, podizanjem ruke, na poziv direktora.
Odluke se donose tajnim glasanjem u slede¢im slucajevima:

1) davanje migljenja o kandidatima za direktora;

2) predlaganje ¢lanova Skolskog odbora iz reda zaposlenih.

Za tajno glasanje koriste se glasacki listi¢i koje potpisuje direktor i koji su overeni malim pecatom Skole.

Clan 86.
Posebnoj sednici Nastavnickog veca na kojoj se daje misljenje o kandidatima za direktora imaju pravo da

prisustvuju i da ugestvuju u njenom radu i u glasanju za davanje misljenja svi zaposleni.

Clan 87.
Glasagki listi¢ za davanje misljenja o kandidatu za direktora ima slede¢i tekst:

.Nastavnitko veée Osnovne kole ,,Vuk Karadzic¢* Tutin



Broj:

Datum:
Mesto:
Glasa&ki listi¢ za davanje mi§ljenjauNastavniékog veca
o kandidatima za izbor direktora Skole, po konkursu
raspisanom u ,od 20__. godine
Za kandidata dajem pozitivno misljenje za izbor/negativno misljenje za izbor.
Za kandidata dajem pozitivno misljenje za izbor/negativno misljenje za izbor.
Za kandidata dajem pozitivno misljenje za izbor/negativno misljenje za izbor.
Za kandidata dajem pozitivno midljenje za izbor/negativno misljenje za izbor.

Clan Nastavnitkog veéa treba da zaokruzi iza imena i prezimena svakog kandidata sintagmu .pozitivno
misljenje za izbor* ili sintagmu ,,negativno misljenje za izbor.
Pozitivno kao i negativno migljenje moze se dati za vise od jednog kandidata.

Direktor Skole

Clan 88.

Kandidati se u glasa&ki listi¢ upisuju onim redosledom kojim su dati u informaciji Komisije.

Glasanje sprovodi komisija koja se sastoji od predsednika i dva ¢lana (u daljem tekstu: Komisija za
sprovodenje glasanja).

Predsednika i ¢lanove Komisije za sprovodenje glasanja iz svog sastava imenuje Nastavnicko vece na
sednici na kojoj se daje misljenje o kandidatima za direktora.

Pravo da predloZi ¢lana Komisije za sprovodenje glasanja ima svaki Clan Nastavnickog veca.

Direktor, pomo¢nik direktora niti lice koje je kandidat za izbor direktora ne mogu biti u sastavu Komisije
za sprovodenje glasanja.

Komisija za sprovodenje glasanja pre glasanja prebrojava glasacke listiée i deli ih ¢lanovima Nastavnickog
veca.

Clanovi Nastavnitkog veca glasaju iza paravana, zaokruzivanjem hemijskom olovkom sintagme iza imena i
prezimena svakog kandidata ,.pozitivno misljenje za izbor” ili sintagme — ,,negativno misljenje za izbor, i listice
ubacuju u glasacku kutiju koja se nalazi ispred Komisije za sprovodenje glasanja.

Pozitivno kao i negativno mi3ljenje moze se dati za vise od jednog kandidata.

Odmah posle glasanja, Komisija za sprovodenje glasanja javno prebrojava glasove i obj avljuje rezultat glasanja.

Clan 89.
Pozitivno misljenje je dato za kandidata koji je dobio veéinu glasova od ukupnog broja €lanova
Nastavni¢kog veca.
Ukoliko dva ili vise kandidata dobiju ve¢inu od ukupnog broja ¢lanova Nastavnitkog veca, Skolskom
odboru se dostavlja odluka o davanju pozitivnog misljenja za sve te kandidate.

U slu¢aju da nijedan kandidat ne dobije ve¢inu glasova od ukupnog broja ¢lanova Nastavnickog veca,
pozitivno misljenje se daje za kandidata koji je dobio najve¢i broj glasova, ali se u odluci o davanju misljenja
Nastavnitkog veca konstatuje da nijedan kandidat nije dobio potrebnu ve¢inu glasova.

Ukoliko, u slu¢aju iz stava 3. ovog ¢&lana, dva ili vise kandidata imaju jednak najve¢i broj glasova,
Skolskom odboru se dostavlja odluka o davanju pozitivnog misljenja za sve te kandidate. U odluku se unosi
konstatacija da nijedan kandidat nije dobio potrebnu vecinu glasova.



Clan 90.
Sednici Nastavni¢kog veéa na kojoj se predlazu ¢lanovi Skolskog odbora iz reda zaposlenih svi zaposleni
imaju pravo da prisustvuju i da u¢estvuju u njenom radu po toj tacki dnevnog reda.
Predlog &lanova Skolskog odbora ima pravo da podnese svaki zaposleni, a o predlozima glasaju samo
¢lanovi Nastavnickog veca.

Clan 91,
Glasagki listié za utvrdivanje predloga ¢lanova Skolskog odbora iz reda zaposlenih u Skoli ima sledeéi
tekst:

.Nastavnitko vece Osnovne skole ,,Vuk Karadzi¢*
Broj:
Datum:
Mesto:

Glasagki listi¢ za utvrdivanje predloga ¢lanova
Skolskog odbora iz reda zaposlenih u Skoli

Za &lanove Skolskog odbora &lan Nastavnitkog veca predlaze zaposlene ¢iji je redni broj zaokruZen:

1

2

3

4.

5 )
6 ’
Treba zaokruZiti samo tri redna broja.

Direktor Skole

Clan 92.

Kandidati se u glasacki listi¢ upisuju onim redosledom kojim su predlagani na sednici Nastavnickog veca.

Nastavnitko vece predloziée za ¢lanove Skolskog odbora tri kandidata s glasackog listi¢a koja su dobila
najveci broj glasova.

Na ostala pitanja postupka tajnog glasanja o predlogu za ¢lanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih u
Skoli shodno se primenjuju pravila o tajnom glasanju za davanje misljenja Nastavnickog veca o kandidatima za
direktora Skole, osim pravila o postupanju u slu¢aju jednakog broja glasova dva ili vise kandidata.

U slucaju jednakog broja glasova koji onemoguc¢ava utvrdivanje predloga, glasanje ¢e se ponovljati sve dok
na osnovu rezultata glasanja ne bude bilo moguce utvrditi predlog ¢lanova Skolskog odbora.

Clan 93.
Odluka Nastavnickog veca kojom je utvrden predlog ¢lanova Skolskog odbora iz reda zaposlenih u Skoli
bez odlaganja se dostavlja Skupstini op3tine Tutin radi blagovremenog imenovanja Skolskog odbora.

Zapisnik

Clan 94.
O toku sednice Nastavnickog veéa vodi se zapisnik.
Zapisnicara odreduje direktor iz reda ¢lanova Nastavnitkog veca, za svaku skolsku godinu.
Zapisnik se vodi u svesci zapisnika, za ¢ije je Euvanje odgovoran zapisnicar.



Kada se sveska zapisnika potrosi, odnosno ispuni, trajno se &uva u arhivi Skole.

Zapisnik potpisuju direktor i zapisnicar.

Prva tacka dnevnog reda svake sednice Nastavnitkog veca je usvajanje zapisnika sa prethodne sednice.

Odluka kojom se usvaja zapisnik sa prethodne sednice sadrzi i ispravke i dopune koje treba uneti u taj
zapisnik.

Clan 95.
Zapisnik sadrzi podatke o:
1) danu, ¢asu i mestu odrzavanja sednice;
2) broju prisutnih ¢lanova;
3) dnevnom redu;
4) podatke o odlaganju ili prekidu sednice;
5) diskutantima i diskusijama (u sazetom obliku);
6) izjave koje su unete na insistiranje pojedinih diskutanata;
7) izdvojena misljenja ¢lanova Nastavnic¢kog veéa povodom odluka po pojedinim ta¢kama dnevnog reda;
8) donetim aktima;
9) merama koje su izre¢ene u cilju odrzavanja reda na sednici i o licima kojima su izrecene;
10) drugim znac¢ajnim pitanjima u vezi sa sednicom.

Clan 96.
Direktor odlu€uje o tome §ta ¢e se uneti u zapisnik i zapisni€aru diktira tekst koji treba uneti.
Na zahtev ¢lana Nastavni¢kog veca, u zapisnik se unosi i sadrzaj koji se inace ne bi uneo u zapisnik, pod
uslovom da je to u vezi sa nekom od tacaka dnevnog reda.
Izvod iz zapisnika objavljuje se u skladu s odredbama Statuta o obavestavanju ucenika, roditelja uenika,
zaposlenih i drugih lica.

2) Odeljenjsko vece

Clan 97.

Odeljenjsko vece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odeljenju i odeljenjski stareSina i kada
izvodi nastavu u tom odeljenju.

Odeljenjsko vece, u okviru i pored poslova iz opite nadleznosti struénih organa (¢lan 79. Statuta), obavlja
posebno sledece poslove:

1) analizuje rezultate rada nastavnika;

2) analizuje uspeh i vladanje u¢enika na kraju tromesecja, polugodista i na kraju $kolske godine;

3) predlaze raspodelu odeljenja na nastavnike;

4) utvrduje raspored ¢asova;

5) utvrduje raspored pismenih zadataka;

6) uskladuje rad nastavnika u odeljenju;

7) uskladuje rad u¢enika u odeljenju;

8) na predlog predmetnog nastavnika, utvrduje ocene iz nastavnih predmeta;

9) na predlog odeljenjskog stareSine, utvrduje ocene iz vladanja uéenika;

10) donosi odluku o prevodenju u naredni razred ucenika drugog i tre¢eg razreda koji na kraju drugog
polugodidta ima nedovoljne ocene;

11) pohvaljuje u¢enike;



12) predlaze dodeljivanje pohvale ,,UZenik generacije™ i nagradivanje ucenika;

13) izrie ugenicima vaspitnu meru wkor odeljenjskog veca;

14) na predlog predmetnog nastavnika, bira u¢enike koji ce udestvovati na takmi¢enjima

15) na predlog predmetnog nastavnika, utvrduje ucenike za koje treba organizovati dodatnu i dopunsku
nastavu;

16) predlaze plan stru¢nog usavriavanja nastavnika, program ekskurzija, nastave u prirodi i kalendar
takmicenja.

Clan 98.
Sednicu odeljenjskog veéa saziva i njome rukovodi odeljenjski staresina odeljenja u kojem ¢lanovi tog
organa izvode nastavu.
U sluaju sprecenosti odeljenjskog staredine, sednicu saziva i njome rukovodi direktor ili pomocénik
direktora, bez prava odlucivanja.

3) Strucno vede za razrednu nastavu

Clan 99.
Strutno veée za razrednu nastavu ine svi nastavnici koji izvode nastavu u prvom ciklusu obrazovanja i
vaspitanja.
Nastavnik koji ostvaruje obrazovno-vaspitni rad u produzenom boravku u¢estvuje u radu strunog veca za
razrednu nastavu, bez prava odlu¢ivanja.

Clan 100.

Strugno vece za razrednu nastavu, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih organa (¢lan 79.
Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) priprema predlog direktoru za podelu predmeta na nastavnike za narednu $kolsku godinu;

2) priprema osnove Godi3njeg plana rada Skole;

3) utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih tema i nastavnih jedinica i vr3i usaglasavanje ostvarivanja
nastavnih sadrzaja predmeta;

4) utvrduje oblike, metode i sredstva koris¢enja odgovarajuce gkolske opreme i nastavnih sredstava;

5) predlaze primenu novih metoda i na¢ina izvodenja nastave;

6) prati ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;

7) analizuje udzbenicku i priruénu literaturu;

8) predlaze ¢lanove ispitnih komisija.

Clan 101.
Sednice struénog veca za razrednu nastavu saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim
glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.
Na isti na&in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slugaju sprecenosti
predsednika.

Clan 102.
Za svoj rad stru¢no vece za razrednu nastavu odgovara Nastavnickom vecu.

4) Strucno vece za oblasti predmeta

Clan 103.
Struéno vece za oblasti predmeta &ine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe srodnih predmeta.

Clan 104.



U Skoli postoje sledeca stru¢na veca za oblasti predmeta:

1) Prirodnih nauka (biologija,hemija,geografija, matematika, tehnicko obrazovanje i fizika),
2) Drustvenih nauka (bosanski jezik, srpski jezik, engleski jezik, nemacki jezik),

3) Stru¢nih vestina (fizitko vaspitanje, muzicko vaspitanje, likovno vaspitanje).

Clan 105.

Strugno veée za oblasti predmeta, u okviru i pored poslova iz opite nadleznosti stru¢nih organa (¢lan 79.
Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) priprema predlog direktoru za podelu predmeta na nastavnike za narednu $kolsku godinu;

2) priprema osnove Godi3njeg plana rada Skole;

3) utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih tema i nastavnih jedinica i vr§i usaglasavanje ostvarivanja
nastavnih sadrzaja predmeta;

4) utvrduje oblike, metode i sredstva koris¢enja odgovarajuce skolske opreme i nastavnih sredstava;

5) predlaze primenu novih metoda i na¢ina izvodenja nastave;

6) prati ostvarivanje programa obrazovno-vaspitnog rada;

7) analizuje udZbenicku i priru¢nu literaturu;

8) predlaze ¢lanove ispitnih komisija;

Clan 106.
Sednice strunog veca za oblasti predmeta saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim
glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.
Na isti nagin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u sluéaju sprec¢enosti
predsednika.
Za svoj rad struéno vece za razrednu nastavu odgovara Nastavni¢kom vecu.

5) Strucni aktiv za razvojno planiranje

Clan 107.

Strugni aktiv za razvojno planiranje &ine predstavnici nastavnika i stru¢nih saradnika, opstine Tutin,
U¢eni¢kog parlamenta i Saveta roditelja.

Struéni aktiv za razvojno planiranje ima devet ¢lanova, od kojih je Sest iz redova nastavnika i stru¢nih
saradnika, i po jedan predstavnik opstine Tutin Ucenitkog parlamenta i Saveta roditelja.

Predstavnike nastavnika i stru¢nih saradnika predlaze Nastavni¢ko veée a predstavnika opstine Tutin
predlaze Skupstina opstine Tutin.

Predstavnik Uéeni¢kog parlamenta i predstavnik Saveta roditelja predlazu se iz njihovih redova.

Clanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje imenuje Skolski odbor.

Clan 108.
Strugni aktiv za razvojno planiranje, u okviru i pored poslova iz opSte nadleznosti stru¢nih organa (¢lan 79.
Statuta), obavlja posebno sledece poslove:
1) izraduje predlog Razvojnog plana;
2) izraduje projekte koji su u vezi sa Razvojnim planom;



Na isti natin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slu¢aju sprecenosti
predsednika.
Za svoj rad struéni Tim za inkluzivno obrazovanje odgovara direktoru i Nastavni¢kom vecu.

8) Tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavijanja i zanemarivanja

Clan 115.
Tim za zadtitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja (u daljem tekstu: Tim za zaStitu) ima
7 ¢lanova.
Tim za zadtitu imenuje direktor.

Clan 116.

Tim za zatitu, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih organa (¢lan 79. Statuta), obavlja
posebno sledece poslove:

1) priprema plan i program zaitite od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja (u daljem tekstu:
zastita);

2) informise ucenike, zaposlene i roditelje o planiranim aktivnostima i mogu¢nosti traZenja podrske i
pomodi od Tima za zastitu;

3) udestvuje u obukama i projektima za razvijanje kompetencija potrebnih za prevenciju diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

4) predlaze mere za prevenciju i zastitu, organizuje konsultacije i ucestvuje u proceni rizika i donoSenju
odluka o postupcima u slu¢ajevima sumnje ili deSavanja diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

5) ukljuuje roditelje u preventivne i interventne mere i aktivnosti;

6) prati i procenjuje efekte preduzetih mera za zastitu u¢enika i daje odgovarajuce predloge direktoru;

7) saraduje sa stru¢njacima iz drugih nadleznih organa, organizacija, sluzbi i medija radi sveobuhvatne
zadtite uéenika od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

8) vodi i ¢uva dokumentaciju;

9) izvestava struéne organe Skole i Skolski odbor o pitanjima iz svoje nadleznosti.

Clan 117,
Sednice Tima za zadtitu saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, vecinom
glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.
Na isti na¢in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slu¢aju sprec¢enosti
predsednika.
Za svoj rad Tim za zastitu odgovara direktoru i Nastavnickom vecu.

9) Tim za samovrednovanje kvaliteta rada Skole

Clan 118.
Tim za samovrednovanje kvaliteta rada Skole (u daljem tekstu: Tim za samovrednovanje) ima 7 ¢lanova.
Tim za samovrednovanje imenuje direktor i udestvuje u radu tog organa.

Clan 119.
Tim za samovrednovanje, u okviru i pored poslova iz op3te nadleznosti strucnih organa (¢lan 79. Statuta),
obavlja posebno sledece poslove:
1) organizuje i koordinira samovrednovanje kvaliteta rada Skole (u daljem tekstu: samovrednovanje);
2) obezbeduje uslove za sprovodenje samovrednovanja;



3) prati realizaciju Razvojnog plana.

Clan 109.
Sednice struénog aktiva za razvojno planiranje saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe,
javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.
Na isti na¢in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slu¢aju sprecenosti
predsednika.
Za svoj rad struéni aktiv za razvojno planiranje odgovara Skolskom odboru i Nastavni¢kom veéu.

6) Strulni aktiv za razvoj Skolskog programa

Clan 110.

Stru¢ni aktiv za razvoj Skolskog programa ¢ini devet predstavnika nastavnika i stru¢nih saradnika, koje
imenuje Nastavnicko vece.

Stru¢ni aktiv za razvoj Skolskog programa, u okviru i pored poslova iz opte nadleZnosti struénih organa
(¢lan 79. Statuta), obavlja posebno sledecée poslove:

1) izraduje predlog Skolskog programa;

2) izraduje projekte koji su u vezi sa Skolskim programom;

3) prati realizaciju Skolskog programa.

Clan 111.
Sednice stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu
sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.
Na isti na¢in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slu¢aju spre¢enosti
predsednika.
Za svoj rad struéni aktiv za razvoj Skolskog programa odgovara Nastavni¢kom vecu.

7) Tim za inkluzivno obrazovanje

Clan 112.

Tim za inkluzivno obrazovanje, odnosno tim za pruzanje dodatne podrike u¢eniku ¢ine nastavnik razredne
nastave, odnosno nastavnik predmetne nastave, odeljenjski stareSina, stru¢ni saradnik, roditelj, a u skladu sa
potrebama udenika i pedagoski asistent, odnosno li¢ni pratilac u¢enika, na predlog roditelja.

Tim za inkluzivno obrazovanje imenuje direktor.

Clan 113.
Tim za inkluzivno obrazovanje, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti struénih organa (&lan 79.
Statuta), obavlja posebno sledec¢e poslove:
1) u¢estvuje u izradi Skolskog programa;
2) izraduje individualni obrazovni plan za ucenike kojima je potrebna dodatna podrska u obrazovanju i
vaspitanju;

4) izraduje projekte koji su u vezi sa Skolskim programom, a odnose se na uéenike kojima je potrebna
dodatna podrska u obrazovanju i vaspitanju;
5) prati realizaciju Skolskog programa i individualnog obrazovnog plana.

Clan 114.
Sednice Tima za inkluzivno obrazovanje saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim
glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.



3) priprema Godi3nji plan samovrednovanja;

4) prikuplja i obraduje podatke vezane za predmet samovrednovanja i vrdi analizu kvaliteta predmeta
samovrednovanja na osnovu obradenih podataka;

5) nakon izvr§enog samovrednovanja satinjava izvestaj o samovrednovanju;

6) saraduje s organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na ispunjavanju zadataka iz svoje
nadleZnosti.

Sednice Tima za samovrednovanje saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim
glasanjem, veé¢inom glasova od ukupnog broja &lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti natin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slu¢aju sprecenosti
predsednika.

Clan 120.
Za svoj rad Tim za samovrednovanje odgovara direktoru i Nastavnickom vecu.

10) Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole

Clan 121.

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole ima 5 &lanova.

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole imenuje direktor.

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih organa
(¢lan 79. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) uéestvuje u izradi akata koji se odnose na obezbedivanje kvaliteta i !‘aZVO_] Skole;

2) izraduje projekte koji su u vezi sa obezbedivanjem kvaliteta i razvoj Skole;

3) prati primenu odredaba propisa, Statuta i drugih opStih akata Skole ¢ija je primena vaZina za
obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole;

4) ucestvuje u obezbedivanju uslova za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole;

5) saraduje s organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na ispunjavanju zadataka iz svoje
nadleznosti;

Clan 122,
Sednice Tima za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu
sebe, javnim glasanjem veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.
Na isti nadin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slucaju sprecenosti
predsednika.
Za svoj rad Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj Skole odgovara direktoru i Nastavnickom vecu.

11) Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistva

Clan 123.
Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetniStva ima 5 ¢lanova.
Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnidtva imenuje direktor.

Clan 124.
Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnidtva, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti
struénih organa (€lan 79. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:
1) ugestvuje u izradi akata koji se odnose na razvoj medupredmetnih kompetencga i preduzetnidtva;
2) izraduje projekte koji su u vezi sa medupredmetnim kompetencijama i preduzetnistvom;
3) prati primenu odredaba propisa, Statuta i drugih opdtih akata Skole ¢ija je primena vaZna za razvoj
medupredmetnih kompetencija i preduzetniStva;



4) ugstvruje u obezbedivanju uslova za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistva;
5) saraduje s organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na ispunjavanju zadataka iz svoje
nadleznosti.

Clan 125.
Sednice Tima za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetniStva saziva i njima rukovodi predsednik,
kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.
Na isti na&in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slu¢aju sprecenosti
predsednika.
Za svoj rad Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnidtva odgovara direktoru i
Nastavni¢kom veéu.

12) Tim za profesionalni razvoj

Clan 126.

Tim za profesionalni razvoj ima 5 ¢lanova.

Tim za profesionalni razvoj imenuje direktor.

Tim za profesionalni razvoj, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih organa (¢lan 79.
Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) udestvuje u izradi akata koji se odnose na profesionalni razvoj ucenika;

3) izraduje projekte koji su u vezi s profesionalnim razvojem ucenika;

4) prati realizaciju odredaba propisa, Statuta i drugih opstih akata ¢ija je primena vazna za profesionalni
razvoj ucenika;

5) saraduje s organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na ispunjavanju zadataka iz svoje
nadleZnosti.

Clan 127.
Sednice Tima za profesionalni razvoj saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim
glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.
Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slucaju sprecenosti
predsednika.

Clan 128.
Za svoj rad Tim za profesionalni razvoj odgovara direktoru i Nastavni¢kom vecu.
Direktor moZe obrazovati i druge timove, radi ostvarivanja odredenog zadatka, programa ili projekta.

8. Pedagoski kolegijum

Clan 129.
Pedagoski kolegijum ¢ine predsednici stru¢nih veca i stru¢nih aktiva, koordinatori stru¢nih timova i stru¢ni
saradnici.
Pedagoski kolegijum:
1) Izraduje svoj godi3nji plan i program rada;
2) stara se 0 osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;
3) prati ostvarivanje Skolskog programa;

4) stara se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuca;

5) vrednuje rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika;

6) prati i utvrduje rezultate rada u¢enika;

7) preduzima mere za jedinstven i uskladen rad sa ucenicima u procesu obrazovanja i vaspitanja;
8) resava druga stru¢na pitanja obrazovno-vaspitnog rada;

9) razmatra pitanja i daje mi8ljenje u vezi sa poslovima iz nadleznosti direktora koji se odnose na:



- planiranje i organizovanje ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti Skole,

- staranje 0 obezbedivanju kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje uslova za sprovodenje spoljadnjeg vrednovanja,
ostvarivanje standarda postignuca i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada,

- staranje o ostvarivanju Razvojnog plana,

- saradnju sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima,

- pruzanje podrike u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetnickog obrazovanja i preduzetnickih aktivnosti
ucenika,

- organizovanje i vi¥enje pedagosko-instruktivnog uvida i pracenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
pedagotke prakse i preduzimanje mera za unapredivanje i usavriavanje rada nastavnika i stru¢nih saradnika,

10) na predlog struénog tima za inkluzivno obrazovanje, donosi individualni obrazovni plan za u¢enika kojem je
potrebna dodatna podrska u obrazovanju i vaspitanju;

11) utvrduje raspored odsustvovanja sa rada nastavnika i struénih saradnika za vreme struénog
usavriavanja.

Clan 130.
Sednice Pedagoskog kolegijuma saziva i njima rukovodi direktor ili pomoénik direktora.
Na ostala pitanja u vezi sa radom Pedagoskog kolegijuma shodno se primenjuju odredbe Statuta koje
ureduju na¢in rada i odlu¢ivanja Nastavnitkog veca (Cl. 85 — 123), osim odredbe o objavljivanju izvoda iz zapisnika.
Za svoj rad Pedagoski kolegijum odgovara Nastavnitkom vecu i direktoru.

9. Odeljenjski stareSina

Clan 131.

Svako odeljenje ima odeljenjskog staresinu.

U prvom obrazovnom ciklusu direktor pre pocetka svake skolske godine odreduje koji ¢e od nastavnika
razredne nastave obavljati poslove odeljenjskog staresine a koji ¢e nastavnici razredne nastave raditi u produZzenom
boravku, po pribavljenom misljenju Nastavnickog veca.

U drugom obrazovnom ciklusu odeljenjskog staresinu pre potetka svake Skolske godine odreduje direktor
iz reda nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju kojem ¢e biti odeljenjski staresina, po pribavljenom misljenju
Nastavni¢kog veca.

Odeljenjski staredina ima organizaciono-rukovodecu i pedagosko-instruktivnu ulogu u radu sa u¢enicima
odeljenja kojima je odeljenjski stareina, u saradnji s nj ihovim roditeljima i vodi propisanu evidenciju i pedagosku
dokumentaciju.

Clan 132.

Qdeljenjski staresina obavlja sledece poslove:

1) izraduje godi3nji i mesecni plan rada;

2) pronalazi najpogodnije oblike vaspitnog rada sa ciljem formiranja odeljenjskog kolektiva i unapredivanja
odnosa u njemu;

3) redovno prati pohadanje nastave, ugenje i vladanje ucenika iz odeljenja;

4) odobrava odsustvovanje utenicima i odluguje o opravdanosti njihovog odsustvovanja sa nastave,

5) upoznaje udenike sa odredbama opstih akata Skole koje se odnose na ucenike i daje u¢enicima druge
informacije koje su u vezi s njihovim pravima, obavezama i odgovornostima;

6) stara se o zadtiti prava ucenika i ucestvuje u postupku odlu¢ivanja o njihovim obavezama i
odgovornostima;

7) ostvaruje uvid u porodiéne, socijalne, materijalne i druge uslove Zivota ucenika;

8) redovno drzi roditeljske sastanke i na druge nacine saraduje sa roditeljima ucenika;

9) redovno prati rad nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju, a posebno prati ocenjivanje ucenika i
ukazuje predmetnim nastavnicima na broj propisanih ocena koje ucenik treba da ima u polugodistu radi utvrdivanja
zakljucne ocene.;

10) pohvaljuje ucenike;

11) predlaze dodeljivanje pohvala i nagrada u¢enicima;

12) predlaze Odeljenjskom vecéu ocenu iz vladanja u¢enika;



13) izri¢e vaspitne mere opomena odeljenjskog staresine i ukor odeljenjskog staresine;

14) saraduje sa direktorom, pomo¢nikom direktora i ostalim zaposlenima u Skoli, kao i sa subjektima van
Skole, radi obavljanja svojih poslova;

15) saziva sednice Odeljenjskog veca i rukovodi njegovim radom;

16) uéestvuje u radu organa Skole;

17) vodi &kolsku evidenciju.

V1. UCENICI 1 RODITELjl UCENIKA
1. Prava, obaveze i odgovornosti ufenika

1) Prava ulenika

Clan 133.

Prava u¢enika ostvaruju se u skladu sa Ustavom Republike Srbije, potvrdenim medunarodnim ugovorima i
zakonom, a Skola, odnosno svi organi Skole i svi zaposleni u Skoli duzni su da obezbede njihovo ostvarivanje, a
narodito pravo na:

1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i ciljeva obrazovanja i
vaspitanja;

2) uvazavanje li¢nosti;

3) podriku za svestrani razvoj li¢nosti, podrsku za posebno iskazane talente i njihovu afirmaciju;

4) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za obrazovanje i vaspitanje;

6) informacije o pravima i obavezama;

7) u¢estvovanje u radu organa Skole, u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i
Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

8) slobodu udruzivanja u razli¢ite grupe, klubove i organizovanje U¢eni¢kog parlamenta;

9) javnost i obrazloZenje ocene i podnoenje prigovora na ocenu i ispit;

10) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti udesnika u obrazovno-vaspitnom procesu ukoliko
prava navedena pod ta¢. 1)-9) ovog ¢lana nisu ostvarena;

11) zastitu i praviéno postupanje Skole prema uceniku;

12) stipendiju, kredit, sme3taj i ishranu u domu ucenika, u skladu sa posebnim zakonom;

13) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Clan 134.
Ugenik ili roditelj mozZe da podnese pisanu prijavu direktoru u slu¢aju povrede prava iz ¢lana 178. Statuta
ili neprimerenog ponasanja zaposlenih prema uceniku, u skladu sa op$tim aktom Skole, u roku od osam dana od
dana saznanja o povredi prava.
Zaposleni u Skoli duzan je da odmah po saznanju, a najkasnije narednog radnog dana, podnese pisanu
prijavu direktoru da je u€injena povreda prava ucenika.
Direktor je duzan da prijavu iz st. 1. i 2. ovog ¢lana razmotri i da, uz konsultaciju sa u¢enikom, roditeljem

uéenika i zaposlenim, odlu¢i i preduzme odgovarajuce mere u roku od osam dana od dana prijema prijave.

Clan 135.
O zahtevu udenika da izostane s nastave do 5 nastavnih dana odlu¢uje odeljenjski staresina odmah po
postavljanju tog zahteva.
Ako je pre donosenja odluke potrebno da se provere neke &injenice, odluka ¢e se doneti $to je moguce pre,
ali tek nakon provere.



Ako uéenik nije zadovoljan odlukom odeljenjskog staredine, s istim zahtevom moze se obratiti direktoru,
koji o njemu redava u istom roku kao i odeljenjski stareina i ta odluka je konaéna.
O zahtevu uéenika da izostane s nastave preko 5 nastavnih dana odlucuje direktor i ta odluka je kona¢na.

Odeljenjska zajednica

Clan 136.
Odeljenjsku zajednicu ¢ine svi ucenici i odeljenjski stareSina jednog odeljenja.
Odeljenjska zajednica ima rukovodstvo koje se sastoji od predsednika, sekretara i blagajnika.
Rukovodstvo odeljenjske zajednice bira se za svaku $kolsku godinu, na prvom sastanku odeljenjske zajednice. Na
istom sastanku biraju se i zamenici ¢lanova rukovodstva.
Izbor se vrii javnim glasanjem o predlozima za &lanove rukovodstva koje moZe da podnese svaki ucenik.

Clan 137.

Predsednik odeljenjske zajednice rukovodi radom na sastanku odeljenjske zajednice.

Sekretar odeljenjske zajednice vodi zapisnik sa sastanka odeljenjske zajednice.

Blagajnik odeljenjske zajednice od ¢lanova odeljenjske zajednice prikuplja novac, u skladu s odlukom
organa Skole ili odeljenjske zajednice, kao i u skladu s odlukom ili dogovorom s odeljenjskim stareSinom ili s
drutim nastavnikom.

Clanovima rukovodstva odeljenjske zajednice u radu pomaze odeljenjski staresina.

Clanovi rukovodstva odeljenjske zajednice za svoj rad su odgovorni odeljenjskoj zajednici i odeljenjskom
staresini.

Clan 138.

Odeljenjska zajednica ima sledece zadatke:

1) dono3enje svog plana i programa rada za svaku $kolsku godinu;

2) razmatranje i re3avanje problema u odnosima izmedu ucenika ili izmedu u¢enika i nastavnika;

3) razmatranje i reSavanje problema u u¢enju i vladanju u¢enika:

4) navikavanje u¢enika na postovanje pravila bezbednog ponasanja;

5) navikavanje u¢enika na postovanje pravila lepog ponadanja;

6) stvaranje i razvijanje pozitivne atmosfere u odeljenju, u kojoj vladaju drugarstvo i medusobno razumevanje i
uvazavanje ucenika;

7) izbor ¢lanova U¢eni¢kog parlamenta;

8) izbor rukovodstva odeljenjske zajednice.

Na rad odeljenjske zajednice shodno se, u pojednostavljenom obliku, primenjuju odredbe Statuta koje
ureduju nagin rada i odlugivanja Nastavnickog veca (¢l. 85 - 125), osim odredbe o objavljivanju izvoda iz zapisnika.

Uéenicki parlament

Clan 139.
U poslednja dva razreda $kolovanja, odnosno u sedmom i osmom razredu, u Skoli se organizuje Ugenicki
parlament.
Ugenictki parlament moze da se udruZi sa ugenickim parlamentima drugih Skola u zajednicu ucenickih
parlamenata.

Clan 140.
Ukenicki parlament ¢ine po dva predstavnika svakog odeljenja sedmog i osmog razreda u Skoli, koje
ucenici biraju na sastanku odeljenjske zajednice.
Ucenicki parlament se bira na pocetku svake Skolske godine.

Clan 141.
U¢enicki parlament:



1) donosi svoj program rada za svaku $kolsku godinu;

2) razmatra i usvaja izvedtaj o samovrednovanju kvaliteta rada Skole;

3) daje miSljenja i predloge stru¢nim organima, Skolskom odboru, Savetu roditelja i direktoru o: pravilima
ponasanja u Skoli, merama bezbednosti u¢enika, Godisnjem planu rada, Skolskom razvojnom planu, Skolskom
programu, nacinu uredivanja kolskog prostora, izboru udzbenika, slobodnim aktivnostima, u¢es¢u na sportskim i
drugim takmienjima i organizaciji svih manifestacija u¢enika u Skoli i van nje i drugim pitanjima od znacaja za
njihovo obrazovanje;

4) razmatra odnose i saradnju u¢enika i nastavnika ili struénih saradnika i atmosferu u Skoli;

5) obavestava uéenike o pitanjima od posebnog znataja za njihovo skolovanje i o aktivnostima parlamenta;

6) utestvuje u procesu planiranja razvoja Skole i u samovrednovanju Skole;

7) predlaze ¢lanove Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje iz reda ucenika;

8) predlaze ¢lanove Tima za prevenciju vrinjackog nasilja iz reda ucenika;

9) bira predstavnike u¢enika koji u¢estvuju u radu organa Skole;

10) Skolskom odboru i Savetu roditelja na kraju svake 3kolske godine podnosi izvedtaj o svom radu.

Program rada U¢enitkog parlamenta sastavni je deo Godi$njeg plana rada.

Clan 142.

Sednice Ucenitkog parlamenta saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem,
vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju &lanovi tog organa, na prvoj sednici.

Na isti na¢in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u sludaju spre¢enosti
predsednika.

Pre izbora predsednika, prvu sednicu U¢enickog parlamenta saziva i njome rukovodi nastavnik ili struéni
saradnik kojeg za to zaduZi direktor.

Na ostala pitanja u vezi sa radom U¢enitkog parlamenta shodno se primenjuju odredbe Statuta koje ureduju
nacin rada i odlu¢ivanja Nastavnickog veéa (&1. 85 - 125).

2) Ocenjivanje i napredovanje uéenika

Ocenjivanje

Clan 143.
Ocenjivanjem u 3koli procenjuje se ostvarenost propisanih ishoda i standarda postignuca, a za ucenike sa
smetnjama u razvoju i invaliditetom prilagodenih ciljeva, sadrzaja i ishoda u savladavanju individualnog
obrazovnog plana.

Clan 144.
Ucenici se ocenjuju, prelaze u slede¢i razred ili ponavljaju razred u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktom.
Ispiti ucenika
Clan 145.
Utenici se ocenjuju i na ispitima, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktom i Statutom.
Pre pocetka ispitnog roka, za ucenike koji polazu razredni ili popravni ispit organizuje se pripremna

nastava, koja traje najmanje pet dana, sa po dva ¢asa nastave u toku dana po predmetu.

Skola je duzna da organizuje i pripremnu nastavu u vidu pripreme ucenika za polaganje zavrinog ispita
tokom drugog polugodista osmog razreda, a deset dana pre polaganja ispita najmanje dva ¢asa dnevno.

Pripremna nastava organizuju se za grupu od najvise 10 ucenika koji su upuceni na polaganje ispita iz istog
predmeta, odnosno koji polaZzu zavrini ispit.

Ucenik je obavezan da pohada pripremnu nastavu.



Clan 146.

Raspored pohadanja pripremne nastave utvrduje direktor. Raspored se objavljuje na oglasnoj tabli Skole i
na $kolskoj internet strani najkasnije 5 dana pre po¢etka pripremne nastave.

Popravni, razredni i drugi ispiti u Skoli, osim zavrinog ispita, za koji vaze posebna pravila polaganja, polazu
se pred komisijom koju iz reda ¢lanova Nastavnickog veca imenuje direktor (u daljem tekstu: Komisija), na predlog
odeljenjskog veca.

Komisija zajedno s predsednikom ima tri ¢lana, kao i zamenika predsednika i zamenike ¢lanova.

Komisija radi u punom sastavu i prisustvuje ¢itavom toku ispita.

Clan 147.

Komisiju za ucenike u prvom obrazovnog ciklusa ¢ine odeljenjski starefina ugenika koji polaze ispit
(predsednik Komisije) i dva nastavnika razredne nastave, od kojih je jedan ispitivac. Ako ucenik polaze ispit iz
nastavnog predmeta iz kojeg nastavu ne izvodi nastavnik razredne nastave, pored odeljenjskog staredine u¢enika u
sastav Komisije ulaze dva nastavnika koja su stru¢na za taj predmet, a jedan od njih je ispitivac.

Komisiju za u¢enike u drugom obrazovnom ciklusu ¢ine odeljenjski stare$ina ucenika koji polaze ispit
(predsednik Komisije) i dva nastavnika predmetne nastave, od kojih je jedan ispitiva¢. Najmanje dva ¢lana Komisije
moraju biti struéni za predmet iz kojeg se ispit polaze.

Ukoliko u Skoli ne postoje dva nastavnika za isti nastavni predmet, &lan Komisije moZe da bude nastavnik
iz druge 8kole, angaZzovan na osnovu ugovora o dopunskom radu.

Clan 148.

Ako je re¢ o popravnom ispitu ili o ispitu po prigovoru na ocenu, ¢lan Komisije ne moze biti nastavnik koji
je dao osporenu ocenu, odnosno nastavnik na €iji je predlog uceniku ocena zakljuena. Ako je taj nastavnik
istovremeno odeljenjski stare§ina u¢enika koji polaZe ispit, direktor umesto njega za predsednika Komisije imenuje
drugog nastavnika.

Ako je re¢ o ispitu po prigovoru na ispit, ¢lan Komisije ne moZe biti ¢lan ispitne komisije &iji je ispit
ponisten.

Ako ispit polaze ucenik iz druge $kole, umesto njegovog odeljenjskog stareine direktor za predsednika
Komisije imenuje nastavnika Skole.

Clan 149.

Komisija je obavezna da utvrdi ostvarenost propisanih ishoda i standarda postignuéa, a za ucenike sa
smetnjama u razvoju i invaliditetom prilagodenih ciljeva, sadrzaja i ishoda u savladavanju individualnog
obrazovnog plana, za predmet iz kojeg se polaze ispit.

O toku 1 rezultatu polaganja ispita Komisija vodi zapisnik na propisanom obrascu za svakog ucenika
posebno.

Jedan obrazac moze se upotrebiti za polaganje ispita iz vise predmeta.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clan 150.
Utenici ispite polazu u rokovima utvrdenim Statutom.
Ispiti u ispitnom roku odrzavaju se po pravilu od 5 do 15 u mesecu, a ako je to u interesu ucenika i ako je
moguce, i van tog intervala, ali u mesecu po kojem je nazvan rok, u skladu s odlukom direktora.
Ispiti se mogu odrZavati i u dane u koje Skola inace ne radi.

Clan 151.
Popravni ispit u¢enik IV, V, VI ili VII razreda polaze u avgustovskom ispitnom roku, a ugenik zavrinog
razreda taj ispit polaze u junskom i avgustovskom ispitnom roku.



Utenik zavrénog razreda koji ima vide od dve nedovoljne zakljuéne brojéane ocene ili nije poloZio popravni
ispit ne ponavlja razred, nego zavriava zapoleto obrazovanje u Skoli polaganjem ispita iz predmeta iz kojeg ima
nedovoljnu ocenu.

Clan 152.
Razredni ispit udenik polaZe u junskom i avgustovskom ispitnom roku.

Clan 153.
Ispit iz stranog jezika koji uéenik nije izu¢avao u skoli polaze se u junskom i avgustovskom ispitnom roku.
Na molbu ucenika, direktor moze dozvoliti polaganje ovog ispita i van navedenih rokova.
Clan 154.
Nakon zavrienog osmog razreda u¢enik polaze zavrsni ispit u osnovnom obrazovanju i vaspitanju.
Ucenik polaZe zavr$ni ispit po programu zavrinog ispita za Skolsku godinu u kojoj je zavr$io osmi razred,
pisanim putem — reSavanjem testova.
Programom zavrinog ispita odreduju se nastavni predmeti iz kojih u¢enik polaze zavr3ni ispit.
Ucenik sa smetnjama u razvoju i invaliditetom polaZe zavrini ispit u skladu sa svojim ¢ulnim i motori¢kim
moguénostima, odnosno uslovima koje zahteva odredena vrsta invaliditeta.
Prilagodavanje zavrinog ispita za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom vrii se u skladu s vrstom
potrebne dodatne podrske.
Polaganjem zavr$nog ispita ucenik sti¢e pravo na upis u srednju gkolu, u skladu sa Zakonom i zakonom koji
ureduje oblast srednjeg obrazovanja i vaspitanja.
Regularnost zavrinog ispita obezbeduje direktor.
Da bi polagao ispite, ucenik treba da se na propisanom obrascu prijavi za polaganje ispita.

Clan 155.
Dan i &as polaganja ispita u okviru ispitnog roka odreduje direktor, na predlog Komisije.
Dan i ¢as polaganja ispita odreduje se tako da uenik istog dana ne polaZe ispit iz vise od jednog predmeta,
ako je to izvodljivo.
Ugeniku se polaganje usmenog i pismenog dela ispita organizuje u dva razli¢ita dana.
Obavedtenje o danu i asu polaganja ispita istice se na oglasnu tablu Skole i na Skolsku internet stranu
najkasnije 3 dana pre dana odredenog za polaganje ispita.

Clan 156.

Utenik moze iz opravdanih razloga zahtevati odlaganje polaganja ispita, a moze i opravdati izostanak sa
ispita ili dela ispita i zahtevati da ispit polaze naknadno.

U slugajevima iz stava 1. ovog ¢lana ispit moze da se polaze najkasnije do kraja ispitnog roka.

Ugenik koji polaze ispit (u daljem tekstu: kandidat) obavezan je da na ispit dode sa dackom knjizicom u
kojoj je nalepljena i overena njegova fotografija.

Pre pocetka polaganja ispita, predsednik Komisije upoznaje kandidata s njegovim pravima i obavezama za
vreme polaganja.

Clan 157.
Kandidat ima pravo:
1) da po izvlagenju pitanja, odnosno tema, postavlja pitanja radi tatnog i potpunog razumevanja onoga 5to
se od njega trazi;
2) da napravi koncept za davanje odgovora;
3) da odgovori na sva izvu¢ena pitanja.

Clan 158.
Kandidat ima obavezu:



1) da na vreme pristupi polaganju ispita;

2) da postupa po nalozima Komisije;

3) da za vreme ispita ne napusta prostoriju u kojoj se ispit odrzava, osim po odobrenju Komisije;

4) da se za vreme ispita ne sluzi prepisivanjem niti drugim nedozvoljenim sredstvima.

Kandidat ispit polaze usmeno, osim iz predmeta za koje program nastave i ucenja utvrduje obavezu izrade
pismenih zadataka, u kom slu¢aju ispit polaZe prvo pismeno, pa zatim usmeno.

Clan 159.
Iz predmeta za koje program nastave i u¢enja utvrduje obavezu izrade prakti¢nih radova ili izvodenje nekih
drugih prakti¢nih aktivnosti, kandidat najpre izvodi prakti¢ne aktivnosti, a zatim polaze usmeni deo ispita.

Clan 160.
Izrada pismenog zadatka traje jedan Skolski ¢as.
Izrada prakti¢nog rada moze trajati jedan ili dva Skolska Casa, u zavisnosti od njegove slozenosti.
Teme pismenih zadataka, odnosno prakti¢nih aktivnosti, utvrduje ispitivac i ispisuje ih na ispitne listice,
kojih treba da bude najmanje za pet vise od broja u¢enika koji polazu ispit iz odredenog predmeta.
Teme iz stava 3. ovog ¢lana ispitiva¢ utvrduje tako da njima u najvecoj mogucoj meri budu pokriveni
programski sadrzaji predmeta iz kojeg se polaze ispit.

Clan 161.
Po izvladenju ispitnog listiéa, a pre nego 5to po¢ne izradu pismenog zadatka ili izvodenje prakti¢nih
aktivnosti. kandidat moze da zameni izvudeni ispitni listi¢, ali samo jednom u toku polaganja ovog dela ispita iz

jednog predmeta.
Ocena na ovom delu ispita koji je poloZen posle zamene ispitnog listica ne moze biti veca od ocene

dovoljan (2)".

Clan 162.
Usmeni deo ispita traje jedan 3kolski ¢as.
Kombinacije sa pet ispitnih pitanja utvrduje ispitiva¢ i ispisuje ih na ispitne listi¢e, kojih treba da bude
najmanje za pet vide od broja u¢enika koji polazu ispit iz odredenog predmeta.
Kombinacije iz stava 2. ovog ¢lana ispitiva¢ utvrduje tako da njima u najvecoj mogucoj meri budu pokriveni
programski sadrzaji predmeta iz kojeg se polaZze ispit.

Clan 163.
Po izvladenju ispitnog listica, kandidat ima pravo da na Cistom listu papira sacini koncept odgovora na
postavljena pitanja, koji ¢e mu posluziti prilikom davanja odgovora.
Vreme za pravljenje koncepta moZze da traje najvide 15 minuta, osim ako vie kandidata izvlaci ispitne
listice, u kom slugaju kandidat moze da se za odgovaranje priprema i duZe od 15 minuta — sve dok na njega ne
dode red.

Clan 164.
Pre nego 3to zapo&ne odgovaranje, kandidat moze da zameni izvuéeni ispitni listi¢, ali samo jednom u toku
polaganja usmenog dela ispita iz jednog predmeta.
Ocena na usmenom delu ispita koji je poloZen posle zamene ispitnog listica ne mozZe biti ve¢a od ocene
»dovoljan (2)".

Clan 165.
Ako kandidat ima vece smetnje u govoru ili druge smetnje koje ga ometaju u davanju usmenih odgovora na
postavljena pitanja, Komisija moze da mu dozvoli da ispit u celini polaZe pismeno.
Komisija ¢e natin polaganja bilo kog dela ispita prilagoditi i kandidatu koji ima smetnje koje ga ometaju da
ispit polaZe na jedan ili drugi naéin.

Clan 166.
Ocenu na delu ispita, kao i na ispitu u celini, utvrduje Komisija ve¢inom glasova, na predlog ispitivaca.
Ocena na ispitu u celini treba da se izvede uzimajuéi u obzir ocene dobijene na oba dela ispita.
Ocenu sa kra¢im obrazlozenjem kandidatu saop3tava predsednik Komisije.



Clan 167.

Ispit je polozio kandidat koji je dobio ocenu od ,,dovoljan (2)* do ,odli¢an (5)*, a ucenik koji je dobio
ocenu ,,nedovoljan (1), nije poloZio ispit.

Ocena ,,nedovoljan (1)* upisace se u zapisnik o polaganju ispita u slucaju da kandidat ne poseduje potrebna
znanja, odnosno vestine na zadovoljavaju¢em nivou.

Kandidat nije polozio ispit i ako:

1) nije pristupio polaganju ispita ili dela ispita;

2) odustane od polaganja ispita ili dela ispita posle izvla¢enja ispitnih listi¢a i napusti prostoriju u kojoj se
ispit odrzava;

3) bude udaljen sa ispita ili dela ispita zbog nepostovanja obaveza u vezi sa postupkom polaganja ispita.

Brie napredovanje ucenika

Clan 168.

Ucenici mogu da brze napreduju u skladu sa zakonom, podzakonskim aktom i Statutom.

Ucenik koji se isti¢e znanjem i sposobnostima moze da zavrsi Skolu u roku kracem od osam godina, pod
uslovima i po postupku utvrdenim podzakonskim aktom.

U toku jedne $kolske godine uéenik moZe da zavr$i dva razreda.

Ispite iz nastavnih predmeta narednog razreda ucenik iz stava 1. ovog ¢lana moze da polaze u skladu s
odgovaraju¢im podzakonskim aktom.

Dan i ¢as polaganja ispita utvrduje direktor.

Na sva pitanja u vezi sa ispitima ugenika koji brze napreduje, a koja nisu uredena zakonom i podzakenskim
aktom, primenjuju se pravila za polaganje ostalih ispita uenika, utvrdena Statutom.

3) Obaveze ucenika

Clan 169.

U ostvarivanju svojih prava u¢enik ne sme da ugrozava druge u ostvarivanju njihovih prava.

Ucenik je obavezan da:

1) redovno pohada nastavu i izvriava $kolske obaveze;

2) postuje Pravila ponasanja u Skoli, odluke direktora i drugih organa Skole;

3) radi na usvajanju znanja, vestina i stavova utvrdenih Skolskim programom, prati sopstveni napredak i
izveStava o tome nastavnike i roditelje;

4) ne ometa izvodenje nastave i ne napusta ¢as bez prethodnog odobrenja nastavnika;

5) postuje licnost drugih ugenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u Skoli;

6) ¢uva imovinu Skole i ¢istoéu i estetski izgled $kolskih prostorija;

7) stara se o o€uvanju zivotne sredine i pona3a u skladu sa pravilima ekoloske etike.

Ucenik i roditelj u¢enika duzan je da u roku od osam dana pravda izostanak ucenika i dostavlja potpune i
ta¢ne kontakt informacije.

Clan 170.
Izostajanje u¢enika do 3 dana zbog bolesti ili povrede moZe se pravdati izjavom roditelja.
Izostajanje u¢enika vise od 3 dana zbog bolesti ili povrede moZe se pravdati samo lekarskim uverenjem.
O opravdanosti izostajanja ucenika iz drugih razloga odlu¢uju odeljenjski staredina (ako je ucenik izostao
do 5 dana) ili direktor (ako je u¢enik izostao vise od 10 dana).
Po isteku roka za pravdanje izostanaka, smatrace se da je izostajanje ucenika bilo neopravdano i to ¢e se
evidentirati.

Izostanci koji su evidentirani kao neopravdani mogu se naknadno opravdati ako ucenik ili njegov roditelj
u€ini verovatnim da je rok za pravdanje izostanaka propusten iz opravdanog razloga.



Odredbe ovog tlana Statuta shodno se primenjuju i ako se radi o izostajanju u¢enika s drugih obaveznih
oblika obrazovno-vaspitnog rada, kao i ako se radi o zaka3njavanju u¢enika na nastavu i druge oblike obrazovno-
vaspitnog rada.

Posledice neopravdanog zaka$njavanja na ¢as ili odlaska sa ¢asa bez odobrenja u trajanju najmanje
polovine trajanja ¢asa istovetne su posledicama neprisustvovanja celom ¢asu.

Clan 171.

Skola je duzna da obavesti roditelja udenika i opstinu Tutin o detetu koje nije upisano u prvi razred,
najkasnije 15 dana pre pocetka $kolske godine.

Skola je duzna da obavesti roditelja o u¢eniku koji neredovno pohada ili je prestao da pohada nastavu,
najkasnije dva dana od dana prestanka pohadanja nastave.

Ako roditelj u¢enika po prijemu obavestenja iz stava 2. ovoga ¢lana ne obezbedi da u roku od tri dana
ucenik nastavi redovno da pohada nastavu, odnosno ne obavesti Skolu o razlozima izostajanja u¢enika, Skola odmah
obavestava opitinu Tutin i nadleznu ustanovu socijalne zastite.

4) Odgovornosti ucenika i njihovih roditelja

Clan 172.
Ucenik podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Disciplinska odgovornost uc¢enika

Clan 173.
Prema uceniku koji vrsi povredu pravila pona3anja u $koli ili ne po3tuje odluke direktora i drugih organa
Skole, neopravdano izostane sa nastave pet ¢asova, odnosno koji svojim ponasanjem ugrozava druge u ostvarivanju
njihovih prava, Skola ¢e uz udedée roditelja pojacati vaspitni rad aktivnostima: u okviru odeljenjske zajednice,
stru¢énim radom odeljenjskog staresine, pedagoga, psihologa, posebnih timova, a kada je to neophodno, saradivace
sa odgovaraju¢im ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene zadtite sa ciljem definisanja i pruzanja podrike
uceniku u vezi sa promenom njegovog ponasanja.

Clan 174.
Ucenik moze da odgovara samo za povredu obaveze uéenika ili povredu zabrane koja je u vreme izvrienja
bila propisana zakonom ili Statutom.
Za povredu obaveze ili zabrane uceniku se izri¢e vaspitna ili vaspitno-disciplinska mera u skladu sa
zakonom, Statutom i opitim aktom o vaspitno-disciplinskoj odgovornosti u¢enika.
Kada maloletan u¢enik izvr3i povredu obaveze ili zabrane, Skola odmah, a najkasnije narednog radnog
dana obavestava roditelja uéenika i ukljucuje ga u odgovarajuéi postupak.

Clan 175.

Lak3e povrede obaveza uéenika su:

1) neopravdano zakasnjavanje na nastavu ili druge oblike obrazovno-vaspitnog rada;

2) napustanje ¢asa ili drugog oblika obrazovno-vaspitnog rada, bez odobrenja nastavnika ili stru¢nog
saradnika,

3) neopravdano izostajanje iz Skole koje ne predstavlja tezu povredu obaveza u¢enika;

4) nedoli¢no ponasanje prema drugim ucenicima, zaposlenima u Skoli ili tre¢im licima u prostorijama
Skole ili skolskom dvoristu, ili za vreme izvodenja obrazovno-vaspitnog rada koji se izvodi van njih;

5) ometanje izvodenja nastave ili drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;

6) neblagovremeno pravdanje izostanaka;

7) narudavanje estetskog izgleda prostorija Skole i/ili 3kolskog dvorista.



Clan 176.

Teze povrede obaveza u¢enika su:

1) unidtenje, o3teéenje, skrivanje, izno%enje, prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciji koju vodi Skola
ili druga organizacija, odnosno organ;

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnoj ispravi koju izdaje Skola ili organ, odnosno ispravi koju izda
druga organizacija;

3) unistenje ili krada imovine Skole, privrednog drustva, preduzetnika, u¢enika ili zaposlenog;

4) posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom uceniku i upotreba alkohola, duvana,
narkotickog sredstva ili druge psihoaktivne supstance;

5) unogenje u Skolu ili drugu organizaciju oruzja, pirotehnickog sredstva ili drugog predmeta kojim moze
da ugrozi ili povredi drugo lice;

6) ponalanje ucenika kojim ugroZava vlastitu bezbednost ili bezbednost drugih ucenika, nastavnika i
zaposlenih u Skoli, u dkolskim i drugim aktivnostima koje se ostvaruju van Skole, a koje Skola organizuje i koje
dovodi do njihovog fizi¢kog i psihi¢kog povredivanja;

7) upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhe kojima se ugroZavaju prava
drugih ili u svrhe prevare u postupku ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada vise od 25 €asova u toku
skolske godine, od ¢ega vise od 15 &asova nakon pismenog obaveitavanja roditelja od strane Skole:

9) ucestalo ¢injenje lak3ih povreda obaveza u toku 8kolske godine, pod uslovom da su preduzete
neophodne mere iz ¢lana 226. Statuta, radi korekcije ponaSanja u¢enika.

Za povrede iz ta¢. 8) 1 9) ovog ¢lana obavezna je postupnost u izricanju mera.

Clan 177.
Zabrane za &iju povredu odgovara ucenik su:
1) zabrana diskriminacije,
2) zabrana nasilja i zlostavljanja,
3) zabrana pona3anja koje vreda ugled, ¢ast i dostojanstvo.

Clan 178.
Za lakse povrede obaveza u¢enika mogu se izre¢i sledece vaspitne mere:
1) opomena,
2) ukor odeljenjskog staresine,
3) ukor odeljenjskog veca.

Clan 179.
Za teze povrede obaveza u¢enika i povrede zabrane mogu se izrec¢i sledece vaspitno-disciplinske mere:
1) ukor direktora,
2) ukor nastavnickog veéa.

Clan 180.
Za povredu zabrane uCeniku od petog do osmog razreda moZe se izreci i vaspitno-disciplinska mera
premestaj u drugu osnovnu Skolu, na osnovu odluke Nastavni¢kog veca, uz saglasnost $kole u koju prelazi, a uz
obavestavanje roditelja.

Clan 181.
Vaspitna ili vaspitno-disciplinska mera izri¢e se u $kolskoj godini u kojoj je ucinjena povreda obaveze,
odnosno zabrane.
Vaspitna ili vaspitno-disciplinska mera moZe da se izrekne ugeniku ako je Skola prethodno preduzela
neophodne aktivnosti iz ¢lana 226. Statuta.
Kada preduzete aktivnosti dovedu do pozitivne promene ponaanja u¢enika, obustavice se postupak, osim
ako je u¢injenom povredom zabrane ozbiljno ugrozen integritet drugog lica.



Clan 182.

Uporedo sa izricanjem vaspitne, odnosno vaspitno-diciplinske mere, Skola odreduje uceniku i obavezu
obavljanja druitveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada, koji se odvija u prostorijama Skole ili van prostorija
Skole pod nadzorom nastavnika, odnosno struénog saradnika.

Drudtveno-koristan, odnosno humanitarni rad iz stava 1. ovog &lana Skola odreduje ugeniku u skladu s
tezinom u¢injene povrede, vodeci racuna o psihofizickoj i zdravstvenoj sposobnosti, uzrastu i dostojanstvu ugenika,
o ¢emu je duzna da odmah obavesti njegovog roditelja.

Clan 183.
Za laksu povredu obaveze ugenika vaspitna mera se izri¢e bez vodenja vaspitno-disciplinskog postupka.
Za teze povrede obaveze uCenika i za povrede zabrane vaspitno-disciplinska mera se izri¢e posle
sprovedenog vaspitno-disciplinskog postupka i utvrdene odgovornosti.
Roditelj, odnosno staratelj u¢enika obavezno se obavestava o pokretanju vaspitno-disciplinskog postupka.

Clan 184.

Vaspitno-disciplinski postupak pokrece se zakljutkom direktora u roku od 30 dana od dana kada je teza
povreda obaveza ucenika ili povreda zabrane ucinjena, a najkasnije u roku od 8 dana od dana saznanja za ucinjenu
tezu povredu obaveza ucenika, odnosno, kada je u pitanju povreda zabrane — odmah ili najkasnije u roku od dva
dana od dana saznanja za u¢injenu povredu zabrane.

Zaklju¢ak sadrzi podatke o u¢eniku, opis teZe povrede obaveze ugenika ili povrede zabrane, vreme, mesto i
nacin izvrienja povrede i odgovarajuce dokaze.

Zakljucak iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se udeniku, odnosno njegovom roditelju ili staratelju,
odeljenjskom staresini, stru¢nim saradnicima, odnosno odgovarajuéem struénom timu.
Clan 185.

Utenik, uz prisustvo roditelja, kao i svi ostali u¢esnici i svedoci u vaspitno-disciplinskom postupku moraju
biti saslusani i dati pisanu izjavu.

Ukoliko se roditelj u¢enika, koji je uredno obavedten, ne odazove da prisustvuje vaspitno-disciplinskom
postupku, direktor postavlja odmah, a najkasnije narednog radnog dana psihologa, odnosno pedagoga Skole da u
ovom postupku zastupa interese ucenika, o ¢emu odmah obavestava centar za socijalni rad.

Vaspitno-disciplinski postupak vodi i okon¢ava redenjem direktor, nakon pojadanog vaspitnog rada sa
ucenikom, u roku od 30 dana od dana pokretanja postupka.

Pre dono3enja reSenja moraju se utvrditi sve ¢injenice koje su od znacaja za njegovo donosenje.

Clan 186.

Ukoliko se u toku trajanja vaspitno-disciplinskog postupka ugenik ispise iz Skole, Skola je u obavezi da u

ispisnicu unese napomenu da je protiv navedenog ucenika pokrenut vaspitno-disciplinski postupak.
Clan 187.

Blizi uslovi za izricanje vaspitnih i vaspitno-disciplinskih mera, blize uredenje vaspitno-disciplinskog

postupka i nacin izvrSenja mera propisuju se Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti ugenika.

Materijalna odgovornost ucenika

Clan 188.
Ucenik i njegov roditelj odgovara za materijalnu tetu koju ucenik nanese Skoli, namerno ili iz krajnje
nepaznje, u skladu sa zakonom.
Postupak sporazumnog reSavanja spora koji nastane zbog materijalne 3tete koju Skoli pricini u¢enik ureduje
se Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u¢enika.
U slu¢aju da se sporazum ne postigne, Skola pokreée sudski postupak za naknadu stete.

QOdgovornost roditelja ucenika



Clan 189.

Roditelj u¢enika je odgovoran:

1) za upis deteta u predskolski pripremni program i upis deteta u 3kolu;

2) za redovno pohadanje nastave;

3) za redovno pohadanje pripremne nastave:

4) da odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od momenta nastupanja sprecenosti ucenika da prisustvuje
nastavi o tome obavesti Skolu;

5) da pravda izostanke u¢enika, najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka sprecenosti ucenika da
prisustvuje nastavi odgovaraju¢om lekarskom ili drugom relevantnom dokumentacijom;

6) da na poziv Skole aktivno u¢estvuje u svim oblicima vaspitnog rada sa u¢enikom;

7) za povredu zabrane ucinjenu od strane ucenika;

8) za teze povrede obaveze uCenika;

9) da postuje pravila Skole.

Roditelj je duzan da nadoknadi materijalnu Stetu koju u¢enik nanese Skoli, namerno ili iz krajnje nepaznje,
u skladu sa zakonom.

Skola podnosi zahtev za pokretanje prekrsajnog postupka, odnosno krivicnu prijavu radi utvrdivanja
odgovornosti roditelja iz razloga propisanih stavom 1. ovog ¢lana.

2. Pohvaljivanje i nagradivanje u€enika

Clan 190.

Ucenik koji se isti¢e u u¢enju i vladanju pohvaljuje se ili nagraduje.

U toku ¥kolovanja ucenik moze da dobije:

1) diplomu ili nagradu za izuzetan opéti uspeh,

2) diplomu za izuzetan uspeh iz pojedinih nastavnih predmeta i izuzetnog postignuca u bilo kojoj oblasti rada
Skole.

Uteniku se diploma ili nagrada iz stava 1. ovog ¢lana dodeljuje u skladu sa aktom ministra o vrsti diploma,
odnosno nagrada, i blizim uslovima za njihovo dodeljivanje.

Spisak dobitnika diploma i nagrada objavljuje se na oglasnoj tabli Skole i na $kolskoj internet strani i na
njima ostaje najmanje 8 dana.

Clan 191.

Pohvale mogu biti usmene i pismene.

Usmenu pohvalu u¢enik dobija na kraju prvog i/ili treceg tromesecja za postignute rezultate u ucenju i
vladanju u toku tromesecja.

Tekst pohvale odeljenjski staredina saopstava pred odeljenjem i na roditeljskom sastanku.

Pismenu pohvalu ucenik dobija:

1) za postignut odli¢an opsti uspeh na kraju prvog polugodista;

2) za osvojeno jedno od tri prva mesta na gkolskom takmicenju iz nastavnog predmeta.

Spisak pismeno pohvaljenih ucenika objavljuje se na oglasnoj tabli Skole i na skolskoj internet strani i na
njima ostaje najmanje 8 dana.

Pohvalu ne moze dobiti u€enik koji nema primerno vladanje.

Clan 192.
Ucenik mozZe dobiti sledece nagrade:
1) knjigu za zavrien prvi razred (dobijaju svi ugenici prvog razreda);
2) knjigu na kraju nastavne godine za postignut odli¢an opsti uspeh (za ugenike od 11 do VIII razreda;
3) knjigu za osvojeno jedno od prva tri mesta na takmicenju vieg ranga od Skolskog takmicenja iz
nastavnog predmeta.



Ueenik koji osvoji jedno od tri prva mesta na takmicenju viseg ranga od kolskog takmicenja iz nastavnog
predmeta, pored nagradivanja knjigom moze biti nagraden i:

1) besplatnim udZbenicima,

2) besplatnom ekskurzijom, letovanjem, zimovanjem i sliéno,

3) drugim primerenim poklonom.

Nagrada iz prethodnog stava dodeljuje se u skladu sa mogucénostima Skole, a na osnovu odluke
Nastavnickog veca.

Spisak nagradenih ugenika objavljuje se na oglasnoj tabli Skole i na §kolskoj internet strani i na njoj ostaje
najmanje § dana.

Nagradu ne moze dobiti u¢enik koji nema primerno vladanje.

Clan 193.
Usmenu pohvalu uéeniku dodeljuje odeljenjski staresina, po sopstvenoj inicijativi ili na obrazlozeni usmeni
predlog predmetnog nastavnika.
Pismenu pohvalu ueniku dodeljuje odeljenjsko vece, na obrazlozeni usmeni predlog odeljenjskog stareSine
ili predmetnog nastavnika.
Nagrade ucenicima dodeljuje Nastavnicko vece, na obrazlozeni pismeni predlog odeljenjskog stareSine,
Odeljenjskog veca ili predmetnog nastavnika.

] Clan 194, .
U Skolj se na kraju svake nastavne godine dodeljuje posebna pohvaé ., Utenik generacije”:
Pohvala se dodeljuje uceniku zavrdnog razreda koji se u svojoj generaciji najvise istakao u udenju i
vladanju.

Clan 195,
Pohvala ,,Ugenik generacije* dodeljuje se uc¢eniku dobitniku Diplome ,,Vuk Karadzi¢" s najvise bodova u
odnosu na ostale dobitnike te diplome, dodeljenih prema kriterijumima utvrdenim Statutom.

Clan 196.
Primerno vladanje kandidat za dodelu pohvale ,,Ugenik generacije” mora imati i posle zakljucivanja ocene
iz vladanja, najmanje do dono3enja odluke o dodeli te pohvale.

Clan 197.
Kandidatu za u¢enika generacije pripadaju bodovi po osnovu uspeha na takmicenjima iz nastavnih predmeta
u organizaciji Ministarstva ili priznatih od strane Ministarstva.
1. Za uspeh na skolskom takmicenju uceniku pripada:
- za osvojeno prvo mesto — 5 boda;
- za osvojeno drugo mesto — 3 boda;
- za osvojeno tre¢e mesto — 1 bod.
. Za uspeh na opétinskom takmi¢enju u¢eniku pripada:
- za osvojeno prvo niesto = 5 bodova; s
- za osvojeno drugo mesto — 10 boda;
- za osvojeno trece mesto — 5 boda.
. Za uspeh na regionalnom takmicenju ueniku pripada:
- za osvojeno prvo mesto — 30 bodova;
- za osvojeno drugo mesto — 25 bodova;
- za osvojeno frece mesto — 20 bodova.
. Za uspeh na republickom takmicenju uceniku pripada:
- za osvojeno prvo mesto — 50 bodova; -
- za osvojeno drugo mesto — 45 bodova;
- za osvojeno tre¢e mesto — 40 bodova.
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Clan 198.
Odredbe prethodnog ¢lana shodno se primenjuju i na u€enike koji su postigli uspeh na takmi¢enjima,
prvenstvima, izlozbama, smotrama i sli¢nim manifestacijama u oblasti fizitkog vaspitanja, recitatorstva, pozorisne i
filmske umetnosti. likovne kulture, muzicke kulture i tehni¢kog i informati¢kog obrazovanja.

Clan 199.
Predlog za izbor utenika generacije utvrduje odeljenjski staresina ucenika ili nadlezno odeljenjsko vece
najkasnije na sednici na kojoj se utvrduju uspeh i vladanje u¢enika na kraju nastavne godine.
Predlog se podnosi u pisanom obliku i treba da bude obrazloZen, uz navodenje podataka o uspehu i
vladanju uc¢enika.

Clan 200.

Predlog se podnosi direktoru, odmah posle sednice odeljenjskog veca na kojoj su utvrdeni uspeh i vladanje
uéenika na kraju nastavne godine.

Po isticanju roka za dostavljanje inicijative direktor imenuje tro¢lanu komisiju (u daljem tekstu ovog
poglavlja: Komisija), u ¢ijem sastavu su, pored njega, i dva nastavnika (jedan iz starijih, a drugi iz mladih razreda).

Zadatak Komisije je da proveri podatke o uspehu i vladanju ucenika, da na osnovu tako proverenih
podataka svakom kandidatu utvrdi bodove po osnovu uspeha na takmitenjima i da na osnovu tako utvrdenih bodova
satini rang listu i kandidata s najvisim brojem bodova predlozi Nastavni¢kom veéu za dodelu pohvale ,,U¢enik ge-
neracije”. il i iyl

U slucaju da najveéi broj bodova imaju dva ili viSe u¢enika, Komisija ¢ée Nastavni¢kom vecu predloZiti da
se pohvala ,,U¢enik generacije* dodeli svim takvim u¢enicima.

U sastav Komisije ne moze u¢i nastavnik koji predaje ili je predavao nekom od predlozenih kandidata, niti
nastavnik kod kojeg postoje razlozi koji dovode u sumnju njegovu nepristrasnost prilikom bodovanja.

Clan 201.
Nastavnicko vece donosi odluku o dodeli pohvale .Utenik generacije”, kao i o nagradi za izabranog
ucenika.
Nastavnicko vece odluku donosi veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova i ta odluka je konacna.

Clan 202.

Ucenik generacije nagraduje se knjigom.

Ucenik generacije, pored nagrade u obliku knjige, moze dobiti i nagradu u obliku besplatne ekskurzije,
letovanja, zimovanja ili u obliku drugog primerenog poklona, u skladu sa moguénostima Skole.

Odluka o dodeli pohvale ,,U¢enik generacije” objavljuje se na oglasnoj tabli Skole i na skolskoj internet
strani, zajedno s fotografijom ucenika generacije i podacima o njegovom zivotu i radu. Odluka ostaje na oglasnoj tabli
i na internet strani najmanje 8 dana.

3. Ostvarivanje i za§tita prava ucenika

Clan 203.
Ugenik ima pravo na prigovor, zalbu i druga sredstva za zaStitu svojih prava u skladu sa zakonom.
Ostvarivanije i zadtita prava u¢enika blize se ureduju Pravilnikom o ostvarivanju i zastiti prava ucenika.



Clan 204.
Zaposleni u Skoli duzan je da prijavi direktoru ili $kolskom odboru svaki slu¢a kréenja prava ucenika.

VIL. POSEBNE OpREDBE 0O OBEZBEDIVANjU OSTVARIVANjA PRAVA UCENIKA, ZASTITI I
BEZBEDNOSTI UCENIKA I ZAPOSLENIH I MERAMA ZA SPRECAVANjE POVREDA ZABRANA

Clan 205.
Organi Skole duzni su da preduzimaju mere radi:
1) obezbedivanja ostvarivanja prava ucenika;
2) obezbedivanja zaktite i bezbednosti ugenika i zaposlenih;
3) spretavanja povreda zabrana diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, stranackog
organizovanja i delovanja i ponaganja koje vreda ugled, gast ili dostojanstvo (u daljem tekstu: povrede zabrana).

Clan 206.

Mere iz prethodnog ¢lana obuhvataju:

1) primenu propisa i donogenje i primenu opstih akata u materiji ostvarivanja i zastite prava ucenika;

2) primenu propisa i donogenje i primenu opstih akata u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i zadtite i
bezbednosti ucenika za vreme boravka u Skoli i za vreme svih aktivnosti koje organizuje Skola;

3) formiranje timova za sprovodenje i pracenje mera iz prethodnog ¢lana;

4) saradnju s odborom za bezbednost i zdravlje na radu;

5) saradnju sa sindikatom u &koli, udenickim organizacijama i subjektima van Skole;

6) postupanje u pojedina¢nim slutajevima krienja prava uéenika, neobezbedivanja zastite i bezbednosti
ucenika i zaposlenih ili povreda zabrana;

7) prikaz i analiza stanja ostvarivanja prava utenika, obezbedivanja zadtite i bezbednosti utenika i
zaposlenih i spre¢avanja povreda zabrana, u izvestajima o radu Skole i organa Skole.

Clan 207.
Skola je duzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu ako se kod udenika primete znaci nasilja,
zlostavljanja ili zanemarivanja.
U slutaju ispoljenog nasilja V/ili zlostavljanja u smislu odredaba Statuta, od strane ucenika, njegovog
roditelja ili drugog odraslog lica, nad nastavnikom, stru¢nim saradnikom i drugim zaposlenim, protiv tih lica se
podnosi prekriajna ili krivi¢na prijava.

Clan 208.

Postupanje u Skoli kao odgovor na nasilje i zlostavljanje sprovodi se prema Protokolu postupanja u
ustanovi u odgovoru na nasilje i zlostavljanje, koji utvrduje sadrzaj i nagine sprovodenja preventivnih i interventnih
aktivnosti. uslove i na¢ine za procenu rizika, nacine zadtite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, a donosi ga
ministar.

Prepoznavanje neverbalnih oblika zlostavljanja utenika od strane zaposlenog za vreme NEge, odmora i
rekreacije i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada vrii se na osnovu blizih uslova koje propisuje ministar.

Clan 209.
Prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog, uéenika ili treceg lica u Skoli vrii se na osnovu
blizih kriterijuma koje zajedni¢ki propisuju ministar i organ nadlezan za pripremu propisa o ljudskim i manjinskim
pravima.



Clan 210.

Sastavni deo Skolskog programa jesu i program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programi
prevencije drugih oblika rizi¢nog ponasanja, kao 5to su, naro¢ito, maloletni¢ka delinkvencija, upotreba duvana,
alkohola i drugih psihoaktivnih supstanci.

Programi iz stava 1. ovog &lana ostvaruju se kroz razli¢ite nastavne i slobodne aktivnosti sa uenicima,
zaposlenima, roditeljima, odnosno starateljima u saradnji sa op3tinom Tutin u skladu sa utvrdenim potrebama.

U ostvarivanje programa iz stava 1. ovog &lana ukljuguju se i fizitka i pravna lica sa teritorije opstine Tutin,
ustanove u oblasti Kulture i sporta, vrinjacki posrednici, kao i lica obudena za prevenciju i intervenciju u slucaju
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i drugih oblika riziénog ponasanja.

VIIL. OBAVESTAVANJE UCENIKA, RODITELjA UCENIKA,
ZAPOSLENIH I DRUGIH LICA

Clan 211.
Ucenici, roditelji u¢enika i zaposleni imaju pravo na blagovremeno i potpuno obaveitavanje o svim
pitanjima vaznim za rad Skole i za ostvarivanje njihovih prava, obaveza i odgovornosti.

: Clan 212.
Rad organa Skole je javan.
Javnosti nisu dostupni podaci ¢ijim bi se otkrivanjem povredila obaveza ¢uvanja tajne.

: Clan 213.
Skola je duzna da ima svoju internet stranu.

Clan 214.

Radi potpunog i blagovremenog obavestavanja u¢enika, njihovih roditelja i zaposlenih, dnevni red za
sednice Skolskog odbora, Nastavni¢kog veca, Saveta roditelja i U¢enitkog parlamenta objavljuju se na oglasnoj
tabli Skole i na skolskoj internet strani u skladu s pravilima o radu tih organa.

Izvodi iz zapisnika sa sednica Skolskog odbora, Nastavnickog veéa, Saveta roditelja i Utenitkog
parlamenta objavljuju se na oglasnoj tabli Skole i na 8kolskoj internet strani u roku od 5 dana od dana odrzane
sednice, ako iz prirode odluka tih organa ne proizlazi da je to potrebno uéiniti u kra¢em roku.

Obaveza iz prethodnog stava odnosi se i na akte direktora koji su od 3ireg znataja za Skolu, kao i na izvode
iz zapisnika sa sednica drugih organa Skole, pored organa navedenih u prethodnom stavu, koji imaju takav znacaj,
prema proceni direktora, odnosno lica koje rukovodi radom organa.

Akti iz st. 2. i 3. ovog ¢lana treba da stoje na oglasnoj tabli Skole i na $kolskoj internet strani najmanje 8
dana.

Direktor moze odobriti da se na oglasnoj tabli Skole i/ili na 3kolskoj internet strani objave i drugi akti ili
informacije, pored akata i informacija iz prethodnog ¢lana.

O objavljivanju akata i informacija organa Skole stara se sekretar, uz pomo¢ nastavnika informatike.

O ostalim oblicima obavestavanja ucenika, njihovih roditelja i zaposlenih odlu¢uje direktor, u skladu sa
svojom procenom.

Clan 215.
Skolski odbor moze odlugiti da sa pitanjima iz svoje nadleznosti upozna i Siru javnost.
O potrebi da se $ira javnost upozna sa pitanjima iz nadleznosti drugih organa Skole odlu¢uje direktor.

Clan 216.
Opsti akti organa Skole objavljuju se i omoguéava se njihova dostupnost u skladu s odredbama Statuta.



Clan 217.
Letopis Skole objavljuje se na internet strani Skole do 1. oktobra za prethodnu $kolsku godinu.

IX. POSLOVNA I DRUGA TAJNA

Clan 218.
Poslovnu tajnu predstavljaju podaci ¢ije bi otkrivanje neovlai¢enom licu moglo Stetiti poslovanju Skole i/ili
njenim zakonom zasti¢enim interesima.

Clan 219.
Organi Skole, zaposleni i ostala radno angazovana lica, kao i u¢enici obavezni su da ¢uvaju poslovnu tajnu.
i Obaveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje prestankom ¢lanstva u organu Skole, prestankom radnog odnosa
u Skoli niti gubitkom svojstva ucenika Skole.

Clan 220.
Organi Skole i zaposleni obavezni su da preduzimaju mere koje proizlaze iz njihove nadleznosti, odnosno
opisa poslova, sa ciljem zaStite podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Clan 221.
Podaci koji ¢ine poslovnu tajnu utvrdeni su zakonom 1 op3tim aktom Skole.
To su, pre svega, podaci:
1) u vezi sa obezbedenjem Skolske imovine i objekata,
2) o platama, naknadama plata i drugim primanjima zaposlenih,
3) o ponudama za zakljucenje ugovora i o zakljuenju ugovora u poslovanju Skole.

Sko]sl:;i odbor donosi odluku o tome koji ¢e se podaci smatrati poslovnom tajnom, u skladu sa zakonom i
opstim aktom Skole.

Clan 222.
Obaveze organa Skole i zaposlenih u odnosu na podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu ispunjavaju se i kada
je re¢ o drugoj vrsti tajne &ije je Cuvanje obavezno.

X. OPSTI AKTI SKOLE

Clan 223.
Opste akte Skole (u daljem tekstu: opti akti) donosi Skolski odbor, osim opstih akata &ije je dono3enje
zakonom ili Statutom stavljeno u nadleznost drugih organa.

Clan 224.

O blagovremenom dono3enju opsteg akta vodi ratuna sekretar i s tim ciljem se obrazloZenom pisanom
inicijativom obrac¢a organu nadleznom za donogenje opsteg akta.

Organ nadleZan za dono3enje opSteg akta moze pokrenuti postupak donoSenja takvog akta i po sopstvenoj
inicijativi.

Inicijativu iz stava 1. ovog ¢lana mogu da pokrenu i:

1) direktor,

2) sindikat,

3) predsednik ili ¢lan Skolskog odbora,

4) Nastavni¢ko vece,

5) Savet roditelja,

6) U&enicki parlament.



Clan 225.
Organ nadlezan za dono3enje op3teg akta obavezan je da u najkraéem mogucem roku razmotri inicijativu i
o svom stavu, bez odlaganja, u pisanom obliku obavesti pokretaca.

Clan 226.
Ako inicijativa za dono3enje op3teg akta bude prihvacena, sekretar izraduje nacrt op3teg akta u roku koji
mu odredi organ nadlezan za dono3enje tog akta.
Nacrt i predlog Razvojnog plana izraduje struéni aktiv za razvojno planiranje, a nacrt i predlog Skolskog
programa izraduje stru¢ni aktiv za razvoj Skolskog programa.
Na osnovu dostavljenog nacrta, organ nadlezan za dono3enje opsteg akta utvrduje predlog tog akta i o tom
predlogu donosi odluku.

Clan 227.
Utvrdivanje predloga i dono3enje odluke o predlogu opsteg akta ¢ije je donoSenje u nadleznosti Skolskog
odbora sprovodi se po postupku za donoSenje odluka tog organa, utvrdenom u Poslovniku o radu Skolskog odbora.
Utvrdivanje predloga i donogenje odluke o predlogu opsteg akta &ije je dono3enje u nadleznosti drugog
organa Skole sprovodi se po odredbama koje ureduju odlu¢ivanje tog organa.

Clan 228.
Postupak dono3enja opsteg akta primenjuje se i na donogenje izmena i/ili dopuna op3teg akta.
Opsti akti ne smeju biti u suprotnosti s potvrdenim medunarodnim ugovorima, Ustavom, zakonom,
podzakonskim aktom, niti s kolektivnim ugovorom.

Clan 229.
Autenti¢no tumacenje opstih akata daje organ koji ih je doneo i takvo tumadenje je sastavni deo opSteg akta
na koji se odnosi.

Clan 230.
Opéti akti, ukljuéuju¢i i Godisnji plan rada, Razvojni plan i Skolski program, objavljuju se na oglasnoj tabli
Skole i na $kolskoj internet strani najkasnije 8 dana od dana donosenja.
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova objavljuje se u roku od 8 dana od dana dobijanja
saglasnosti na taj akt od strane Skolskog odbora.
Akti iz stava prvog ovog ¢lana na oglasnoj tabli Skole ostaju najmanje 8 dana od dana objavljivanja, a na
skolskoj internet strani ostaju trajno dostupni zainteresovanim licima.

Clan 231.
O objavljivanju opstih akata staraju se direktor i sekretar, uz pomo¢ nastavnika informatike.
Sekretar na donetom opitem aktu, pre objavljivanja, upisuje delovodni broj i datum pod kojim je opsti akt
zaveden, kao i datum objavljivanja.
Po isteku roka od 8 dana, koliko najmanje opsti akt treba da stoji na oglasnoj tabli, sekretar na njega upisuje
datum stupanja na snagu, potpisuje se i overava svoj potpis malim pecatom Skole.

Clan 232.
Po dva primerka Statuta i ostalih opstih akata, ukljucuju¢i i Godinji plan rada, Razvojni plan i Skolski
program, ¢uvaju se u kolskoj biblioteci i dostupni su ugenicima, roditeljima u¢enika i zaposlenima za Citanje u
prostorijama biblioteke i za fotokopiranje.



XI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 233.
Skola je obavezna da opite akte donete pre stupanja na snagu Statuta usaglasi sa Statutom u roku od tri
meseca od njegovog stupanja na snagu.
Do stupanja na snagu opStih akata usaglasenih sa Statutom, a najkasnije do isteka roka iz stava 1. ovog
¢lana, primenjivacée se opsti akti doneti pre stupanja na snagu Statuta, ako nisu u suprotnosti s njegovim odredbama.

Clan 234.
Po isteku roka iz prethodnog ¢lana, opsti akti doneti pre stupanja na snagu Statuta prestaju da vaZe.

Clan 235.
Danom stupanja na snagu Statuta prestaje da vazi Statut Skole zaveden pod brojem II 209-1/17, od
20.04.2017. godine.

Clan 236. )
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnej tabli Skole.

Predsednik Skolskog odbora
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. Statut je zaveden pod delovodnim brojem 28/18, od 21.02.2018. godine, objavljen je na oglasnoj tabli
Skole dana 28.02.2018. godine, a stupio je na snagu dana 08.03.2018. godime.

Sekretar Skole
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